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Введение 

В условиях трансформации рынка труда и роста значимости soft skills у 

школьников возрастает потребность в пространстве для осмысления 

собственных возможностей, ценностей и жизненных стратегий. Клуб «Познай, 

найди, создай себя» объединяет лучшие практики программ «Создай себя» (5, 

6, 7 класс) и «Найди себя» (9–11 классы), реализуемых в ГБОУ СОШ №237. 

Пояснительная записка 

Клуб функционирует как открытая внеурочная площадка, доступная для 

учеников 5–11 классов. Его работа основана на принципах равноправного 

диалога, рефлексии, проектирования и самопрезентации. Деятельность клуба 

дополняет курсы внеурочной деятельности и усиливает воспитательный 

потенциал школы. 

Цель 

Создание поддерживающей среды для личностного и профессионального 

самоопределения обучающихся через регулярные встречи, дискуссии, 

проекты и обмен опытом. 

Задачи 

• Развивать у участников осознанное отношение к себе, своим 

возможностям и жизненным ценностям. 

• Формировать навыки саморефлексии, самопрезентации и 

конструктивного общения. 

• Обеспечить информационную и практическую поддержку в выборе 

образовательной и профессиональной траектории. 

• Интегрировать опыт различных возрастных групп через наставничество 

(старшеклассники – младшие школьники). 

Содержание 

Клуб проводит ежемесячные встречи по следующим направлениям: 

1. «Познай себя» – рефлексия, психодиагностика, упражнения на 

выявление сильных сторон и интересов. 

2. «Найди себя» – знакомство с профессиями, рынком труда, 

образовательными траекториями. 

3. «Создай себя» – проектирование образа будущего «Я», создание 

портфолио, участие в профессиональных пробах. 

Форматы: дискуссии, тренинги, встречи с профессионалами, ролевые 

игры, выездные практики, онлайн-исследования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План занятий Клуба «Познай, найди, создай себя» 

(на 2025–2026 учебный год) 

 

№ Тема 

занятия 

Формат Основные задачи Возраст

ная 

группа 

Время 

1 Старт 

встречи: 

«Кто я? 

Кем хочу 

стать?» 

Диагностико-

рефлексивная 

сессия 

Знакомство 

участников, 

определение 

ожиданий от клуба, 

первичная 

диагностика 

интересов и 

ценностей 

5–11 кл. 

(раздель

ные 

группы) 

Сентяб

рь 

2 Познай 

себя: 

«Карта 

моих 

качеств» 

Тренинг + 

творческая 

мастерская 

Работа с 

самооценкой, 

выявление сильных 

сторон и зон роста; 

упражнение «Мой 

внутренний дракон» 

5–7 кл. Октябр

ь 

3 Эмоции и 

стресс: 

«Как ими 

управлять

?» 

Психогимнастик

а + мини-лекция 

Обучение 

распознаванию и 

регуляции эмоций, 

работа с 

тревожностью и 

стрессом 

5–8 кл. Ноябр

ь 

4 Найди 

себя: 

«Типы 

профессий 

и мой тип 

личности» 

Интерактивная 

лекция + 

тестирование 

Знакомство с 

классификацией 

профессий (по Е.А. 

Климову), 

прохождение теста 

Голомштока–

Резапкиной 

8–9 кл. Декабр

ь 

5 Создай 

себя: «Мой 

образ 

будущего» 

Визуализация + 

арт-практика 

Создание «портрета 

будущего себя», 

проектирование 

жизненных целей, 

визуализация 

образовательного 

маршрута 

9–11 кл. Январь 

6 Професси

и 

будущего: 

«Цифра, 

природа, 

Профориентаци

онная игра + 

работа с Атласом 

профессий 

Исследование 

профессий по типам 

«человек–техника», 

«человек–природа» 

и др.; мини-проект 

8–11 кл. Февра

ль 



№ Тема 

занятия 

Формат Основные задачи Возраст

ная 

группа 

Время 

человек, 

техника» 

«Каталог моих 

профессий» 

7 Погружен

ие в 

професси

ю: «Один 

день в 

профессии

» 

Встреча с 

профессионалом 

+ ролевая игра 

Приглашение 

специалистов 

разных сфер, 

симуляция 

профессиональной 

задачи, обсуждение 

реальных кейсов 

9–11 кл. Март 

8 Мой 

карьерный 

навигатор: 

от 

интереса 

— к 

выбору 

Проектная 

сессия 

Разработка 

индивидуального 

«Карьерного 

навигатора» (буклет, 

презентация, сайт); 

презентация 

проектов 

8–9 кл. Апрел

ь 

9 Завершени

е года: «Я 

и моя 

карьера» 

Рефлексивный 

круг + выставка 

Подведение итогов, 

заполнение/коррект

ировка «Дорожной 

карты 

самоопределения», 

обмен опытом 

между старшими и 

младшими 

участниками 

Все 

участник

и 

(совмест

но) 

Май 

 

Результаты деятельности 

• Повышение уровня самооценки и уверенности в себе. 

• Расширение представлений о мире профессий и образовательных 

возможностях. 

• Развитие компетенций, необходимых для успешного самоопределения. 

• Формирование сообщества единомышленников и поддержки. 

 

Заключение 

Клуб «Познай, найди, создай себя» становится лабораторией личностного 

роста и пространством, где каждый школьник может задать себе ключевой 

вопрос: «Кем я хочу быть?» – и начать путь к ответу. 
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Приложение 1 

 

 

Детальное описание одного из занятий клуба 

 

Тема занятия: «Найди себя: “Типы профессий и мой тип личности”» 

Возрастная группа: обучающиеся 8–9 классов 

Формат: интерактивная лекция + тестирование + мини-проект 

Продолжительность: 60 минут 

Цель: познакомить учащихся с основными типами профессий по 

классификации Е.А. Климова и помочь определить свой профессиональный 

тип личности с помощью методики А. Голомштока и Г. Резапкиной. 

 

1. Цель и задачи занятия 

Цель: 

Сформировать у обучающихся представление о связи между 

личностными особенностями и профессиональной деятельностью. 

Задачи: 

• Познакомить с пятью основными типами профессий по Е.А. Климову: 

«Человек–природа», 

«Человек–техника», 

«Человек–человек», 

«Человек–знаковая система», 

• «Человек–художественный образ». 

• Провести профориентационное тестирование по методике «Карта 

интересов» (А. Голомшток, Г. Резапкина). 

• Помочь обучающимся соотнести свои интересы и склонности с 

профессиональными типами. 

• Развивать навыки саморефлексии, анализа и принятия решений. 

 

2. Оборудование и материалы 

• Проектор и ноутбук 

• Презентация по типам профессий 

• Распечатанные тесты «Карта интересов» (или онлайн-форма через 

ЯКласс / Google Forms) 

• Рабочие листы для анализа результатов 

• Цветные карточки с названиями типов профессий 

• Плакат «Типы профессий по Климову» 

• Доступ к ресурсу «Атлас новых профессий» (atlas100.ru) 

 

3. Ход занятия 

Этап 1. Приветствие и настрой (5 мин) 

• Участники встают в круг. 

• Психологический ритуал: каждый называет своё имя и одну профессию, 

которая ему интересна — даже если не знает, как она называется. 



• Краткий анонс темы: «Сегодня мы узнаем, какие профессии “подходят” 

именно тебе — по твоему складу характера и интересам!» 

Этап 2. Мини-лекция «Типы профессий по Климову» (10 мин) 

• Кратко объясняется суть каждого типа: 

o «Человек–природа»: работа с живыми организмами, растениями, 

животными (ветеринар, агроном, биолог). 

o «Человек–техника»: работа с механизмами, машинами, 

техническими системами (инженер, программист, механик). 

o «Человек–человек»: общение, помощь, обучение (учитель, врач, 

психолог, журналист). 

o «Человек–знак»: работа с символами, цифрами, текстами, кодами 

(бухгалтер, лингвист, архивист, IT-специалист). 

o «Человек–художественный образ»: творчество, эстетика, 

создание образов (дизайнер, актер, художник, музыкант). 

• Показ коротких видеороликов (по 30 сек) с примерами профессий 

каждого типа (можно взять из «Атласа профессий»). 

Этап 3. Тестирование «Карта интересов» (15 мин) 

• Обучающиеся самостоятельно заполняют анкету (в бумажном или 

цифровом формате). 

• Вопросы направлены на выявление предпочтений в профессиональной 

деятельности (например: «Что тебе интереснее — чинить технику или 

помогать людям справляться со стрессом?»). 

• После завершения — автоматическая или ручная обработка результатов. 

Этап 4. Обработка и рефлексия результатов (15 мин) 

• Каждый участник получает свой «профессиональный тип» (или 

комбинацию типов). 

• Обучающиеся делятся: 

o «Совпало ли это с тем, что я думал/думала?» 

o «Есть ли среди этих профессий то, что мне действительно 

интересно?» 

• Ведущий фиксирует на доске наиболее популярные типы в группе. 

Этап 5. Мини-проект «Мой тип — мои профессии» (10 мин) 

• В парах или индивидуально школьники выбирают 2–3 профессии, 

соответствующие их типу. 

• Кратко записывают: 

o Название профессии 

o Где можно получить (колледж / вуз) 

o Какие качества нужны 

o Что нравится в этой профессии 

• Добровольцы представляют свои профессии группе (1–2 минуты на 

выступление). 

Этап 6. Завершение и рефлексия (5 мин) 

• Упражнение: «Я ухожу с занятия с мыслью...» — каждый по кругу 

завершает фразу. 

• Раздача памяток: «Типы профессий и где их изучать». 



• Домашнее задание (по желанию): найти интервью с представителем 

профессии, близкой к своему типу, и подготовить краткое сообщение. 

 

4. Ожидаемые результаты 

• Обучающиеся знают 5 типов профессий по Климову. 

• Школьники определили свой профессиональный тип личности. 

• У них возрос интерес к исследованию конкретных профессий. 

• Начата работа по формированию индивидуальной траектории 

профориентации. 

 

5. Методические рекомендации 

• При наличии разнотипных результатов у одного ученика (например, 

«человек–техника» + «человек–знак») подчеркнуть, что это нормально 

— многие современные профессии междисциплинарны (например, data 

scientist, биоинженер). 

• Важно избегать категоричных суждений: «Ты не подходишь для 

профессии Х». Акцент — на интересах, а не на «можно/нельзя». 

• Рекомендуется сохранить результаты теста в портфолио ученика для 

дальнейшей работы в рамках «Дорожной карты самоопределения». 

  



 

 

Приложение к занятию 

 1. РАБОЧИЙ ЛИСТ УЧЕНИКА 

Фамилия, имя: _________________________Класс: ______ 

Дата: __________ 

      Задание 1. Узнай типы профессий 

Заполни таблицу, опираясь на информацию из презентации: 

Тип профессии по Климову Что делает 

человек? 

Примеры 

профессий 

Человек – природа 
  

Человек – техника 
  

Человек – человек 
  

Человек – знаковая система 
  

Человек – художественный 

образ 

  

 
      Задание 2. Пройди тест «Карта интересов» 

(результаты вносятся после прохождения теста) 

Мой основной тип профессии: ___________________________ 

Мой дополнительный тип (если есть): ____________________ 

 
      Задание 3. Мой тип — мои профессии 

Выбери 2–3 профессии, подходящие твоему типу: 

Название 

профессии 

Где можно 

получить (колледж 

/ вуз)? 

Какие 

качества 

нужны? 

Что нравится в 

этой профессии? 

 

      Задание 4. Рефлексия 

Ответь коротко: 

1. Совпал ли результат теста с тем, что ты думал(а) о себе? 

□ Да □ Нет □ Отчасти 

Почему? ____________________________________________ 

2. Какая профессия из рассмотренных заинтересовала больше всего? 

 
3. Что нового ты сегодня узнал(а)? 

 

 
Рабочий лист сохраняется в «Портфолио самоопределения» и используется 

при заполнении «Дорожной карты». 

 


