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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Парадигма всех уровней образования ориентируется на подготовку выпускников 

школ, способных к постоянному самообразованию, самостоятельному планированию своей 

профессиональной и творческой самореализации. Одно из ключевых направлений 

деятельности педагога-психолога в системе образования – психологическая диагностика 

обучающихся. В рамках реализации опытно-экспериментальной работы «Саморазвитие 

ученика как концепт персонификации образования» осуществляется формирование 

диагностического компонента сопровождения ребёнка в реализации его потребностей к 

саморазвитию. Создание банка универсальных диагностических методик обеспечивает 

метапредметный подход проведения комплексной оценки и последующего мониторинга 

актуального уровня социально-эмоционального, познавательного и личностного развития 

детей школьного возраста. 

Методические рекомендации ориентированы на решение задач системы 

психологического сопровождения обучающихся общеобразовательных учреждений 

с учетом базовых принципов персонифицированного психолого-педагогического 

сопровождения: 

1. Учет индивидуальных особенностей. Каждый человек уникален и имеет свои 

специфические потребности и возможности. Персонифицированный подход 

предусматривает учет этих особенностей при разработке программы сопровождения. 

2. Активное включение личности в процесс обучения. Человек должен быть 

активным участником своего образования, чтобы приобрести и развить необходимые 

навыки. 

3. Индивидуальное планирование и оценка. Персонифицированный подход 

предполагает создание индивидуального плана работы с каждым человеком и постоянную 

оценку его прогресса. 

 

Использование методик диагностики специфики волевой регуляции и 

психоэмоционального реагирования в персонифицированном психолого-педагогическом 

сопровождении обучающихся и подготовке их к профессиональному самоопределению 

обеспечивает научно-практический базис исследования: 

1. Овладение метапредметными навыками (способами организации и реализации 

деятельности, применимыми не только в обучении, но и при решении проблем в реальных 

жизненных ситуациях) диагностируются для разработки эффективных педагогический 

стратегий и индивидуальный образовательных программ.  

2. Поддержка индивидуализации обучения в диагностируемых личностных 

результатах позволяет разрабатывать образовательные планы и выбирать подходящие 

методы обучения, учитывающие ценностные отношения, интересы и мотивы 

обучающихся. 

3. Прогнозирование результативности в обучении и профессиональной деятельности 

на основе исследований связи между интеллектом и успехом в обучении и 

профессиональной деятельности. Результаты по методикам диагностики интеллекта 

являются прогностическими параметрами в исследовании потенциал обучающихся и их 

возможности для успешной адаптации в различных профессиональных сферах. Это может 

быть важно в разработке карьерных планов. 

4. Раннее выявление специфических образовательных потребностей позволяет 

предоставить подходящую поддержку и ресурсы, чтобы обучающиеся могли достигнуть 

своего потенциала и успешно адаптироваться в образовательной среде. 

 

Таким образом, использование методик диагностики в персонифицированном 

психолого-педагогическом сопровождении обучающихся и подготовке к 

профессиональному самоопределению основывается на научных исследованиях, 



позволяющих лучше понять индивидуальные особенности и потребности каждого 

обучающегося, прогнозировать его успех и разрабатывать эффективные образовательные 

стратегии. 

Диагностика эмоционального и социального интеллекта является значимым 

компонентом формирования персонифицированного психолого-педагогического 

сопровождения. Эти два типа интеллекта играют важную роль в развитии личности, а также 

определяют успешность ее социальной адаптации. В рамках общепсихологического 

подхода проблема социального интеллекта разрабатывалась Д. Векслером, Дж. 

П. Гилфордом, Г.Ю. Айзенком, Г.У. Олпортом, А.А. Бодалевым, В.Н. Куницыной, 

Д.В. Люсиным, Д.В. Ушаковым, О.В.  Аршанской-Шешуковой и другими 

исследователями1. Социальная компетентность обучающегося – многокомпонентная 

структура, развитие и функционирование которой обеспечивает эффективность 

взаимодействия с окружающими людьми. На сегодняшний день особенно востребованы 

выпускники, готовые адаптироваться в динамичном обществе, умеющие быстро 

переключаться с одного вида деятельности. 

Структура и содержание диагностической модели раскрывается в компетенциях 

обучающихся, отражающих уровень развития «soft skills» по системе «4K»: 1. Критическое 

мышление (Critical thinking); 2. Креативность (Creativity); 3. Коммуникация 

(Communication); 4. Координация (Collaboration). В виду многомерности проявлений 

данных компетенцией целесообразнее оценивать конкретные навыки и состояния в форме 

среднеарифметическое значение поведенческих проявлений (от 5 до 10 показателей по 

каждому навыку) в динамике и относительно группового результата. 
 

Критерии анализа гибких навыков («soft skills»)2: 

 

                                                           
1 Пагаева Э.В., Верещагина М.В. Теоретические подходы к изучению социального интеллекта // Образовательный вестник «Сознание». 

– 2022. – №11. – С. 74–82 
2 Восторгова E.В., Михайлов В.В., Сыщенко А.К. (2019). Модель диагностики и развития soft skills школьников в рамках подготовки к 
соревнованиям WorldSkills Junior. Образование. Наука. Научные кадры, (3), 131-134. doi: 10.24411/2073-3305-2019-10152 

•Эмоциональная устойчивость

•Аргументация собственной позиции

•Умение вести дискуссию

•Участие в обсуждении проблемы

•Умение слушать

Коммуникативные навыки

•Участие в распределении ролей группы

•Участие в обсуждении хода работы и принятии решений

•Рациональное распределение времени (законченность решения)

•Умение договориться при столкновении интересов

•Активная позиция в поиске решения задачи

Ориентированность на кооперацию

•Когнитивная гибкость

•Поиск альтернативных подходов вариантов решения

•Поиск новых признаков, характеристик объектов и возможных вариантов их 
использования

•Поиск необходимой информации и выделение ключевой в общем потоке

•Рефлексия, оценивание процесса выполнения и результата работы

•Способность делать логические умозаключения

Креативность

•Логическая аргументация

•Умение выделять в информации главное, видеть противоречия

•Умение обобщать и делать выводы

•Умение анализировать альтернативные точки зрения

•Умение осуществлять правильную интерпретацию

Критическое мышление



Психодиагностическая процедура реализована на основе следующих принципов: 

1. Целостно-системное диагностирование: установление взаимосвязей, 

взаимообусловленности и взаимозависимостей проявлений психической организации 

ребенка (мотивационной, регуляторной, речевой, личностной) в соответствии со 

спецификой сензитивного для развития личности ребенка периода.  
2. Структурно-динамическое диагностирование: выявление актуальных и 

потенциальных возможностей развития. Теоретическим базисом диагностического 

комплекса являются работы таких ученых, как А.Г. Асмолов (разработка Федерального 

государственного образовательного стандарта); А.И. Ивонина, Д. Татаурщикова, 

О. Сосницкая, О.Л. Чуланова и Т.А. Яркова (исследования в рамках формирования и 

развития «soft skills») и др. Выбранные методы диагностики, основанные на 

аксиологическом и феноменологическом подходах с приоритетом внутренних мотивов над 

внешними. 

3. Конкретность диагностирования: определение соответствия состояния 

психического развития ребенка требованиям конкретной ситуации. Содержание и 

структура проводимой психодиагностики определяется адресной направленностью 

проекта: обучающиеся 1–4, 5–7, 8–9, 10–11 классов. 

 

Сопоставление универсальных учебных действий обучающегося3,  

кроссфункционнальных навыков и психодагностических методик: 

 

Коммуникативные 

универсальные 

учебные 

действий по ФГОС 

Содержание 

навыков 

Анализируемые 

кроссфункционнальные 

навыки обучающегося 

Диагностические параметры 

Распознавание 

конфликтогенных  

ситуаций и 

предотвращение 

конфликтов до их 

активной фазы,  

выстраивание деловой 

и образовательной 

коммуникации, 

избегание личностных 

оценочных суждений   

Распознавание 

эмоций и 

понимание 

намерений других 

людей; 

управление 

собственными  

эмоциями и 

состояниями; 

оказание влияния 

на эмоции и 

состояние 

окружающих 

 Управление 

собственным 

эмоциональным 

состоянием 

 Оказание влияния на 

эмоции 

одноклассников, 

учителя  

 Личностные черты, 

обуславливающие 

конфликтогенность в 

коммуникации 

(«нейротизм») 

 Реакции обучающегося на 

травматический стресс в 

семье в семье и школе 

 Способность 

договариваться о 

распределении функций и 

ролей в совместной 

деятельности 

Координирование и 

выполнение работы в 

условиях реального, 

виртуального и 

комбинированного 

взаимодействия   

Создание условий 

раскрытия 

творческого 

потенциала и  

максимальных  

достижений у 

окружающих 

людей;  

способности к 

организации 

проектной 

деятельности 

 Управление 

одноклассниками  

 Ориентация на 

достижение личностных 

результатов 

 Личностные черты, 

обуславливающие 

направление 

коммуникации 

(«доброжелательность», 

«экстраверсия») 

 Эмоциональная 

устойчивость 

 

Осуществление 

деловой коммуникации 

как со сверстниками, 

так и со взрослыми 

Выстраивание  

взаимодействия с 

людьми на 

различных 

уровнях от обмена 

 Сотрудничество с 

другими 

(одноклассниками, 

учителем и др.) 

 Личностные черты, 

обуславливающие 

направление 

коммуникации 

                                                           
3 Примерная основная образовательная программа среднего общего образования (одобрена решением федерального учебно-
методического объединения по общему образованию (протокол от 28 июня 2016 г. № 2/16-з)).  – 569 с.   



Коммуникативные 

универсальные 

учебные 

действий по ФГОС 

Содержание 

навыков 

Анализируемые 

кроссфункционнальные 

навыки обучающегося 

Диагностические параметры 

(как внутри 

образовательной  

организации, так и за 

ее пределами), подбор 

партнеров для деловой 

коммуникации, исходя 

из соображений 

результативности 

взаимодействия, а не 

личных симпатий  

информацией до 

обмена смыслами; 

создание общего 

поля деятельности 

по решению задач  

 Положительное 

отношение к 

образовательному 

процессу и обучению, 

формирование навыков 

самоконтроля, 

мотивация к изучению 

новой информации 

(«доброжелательность», 

«экстраверсия») 

 Способности к 

самоконтролю 

 Направленность школьной 

мотивации 

 Перфекционистская 

ориентация 

При осуществлении 

групповой работы 

способность быть как 

руководителем, так и 

членом команды в 

разных ролях 

(генератор идей, 

критик, исполнитель, 

выступающий,  

эксперт и т.д.)  

Взаимодействие с 

окружающими и 

решение проблем 

людей на основе 

понимания их 

ценностей и 

потребностей. 

 

 Ориентированность на 

одноклассников, с 

которыми происходит 

непосредственное 

взаимодействие  

 Осознанный подход к 

самоопределению и 

самореализации 

 

 Личностные черты, 

обуславливающие 

способность к изменению 

ролей при взаимодействии 

с окружающими 

(«открытость опыту») 

 Способность распознавать 

и понимать свои эмоции и 

эмоции других людей, а 

также использовать это 

понимание для 

управления собственным 

поведением и построения 

межличностных 

отношений (социальный и 

эмоциональный 

интеллект) 

 Базовые навыки, 

необходимые человеку, 

чтобы формировать 

способность заботы о себе 

(самоопределение, 

самоподготовка, 

самоорганизация) 

 Реакции обучающегося на 

травматический стресс в 

семье в семье и школе 

Развернутое, логичное 

и точное изложение 

своей точки зрения с 

использованием 

адекватных устных и 

письменных языковых 

средств   

Коммуникация с 

позиции 

переговорного 

процесса,  

направленного на  

долгосрочное 

сотрудничество;  

убедительное  

донесение своей 

позиции через 

вербальные и 

невербальные 

техники с учетом 

специфики и 

интересов второй  

стороны 

переговоров  

 Умение вести диалог, 

договариваться  

 Критическое мышление 

 Проявления креативности 

 Способность распознавать 

и понимать свои эмоции и 

эмоции других людей, а 

также использовать это 

понимание для 

управления собственным 

поведением и построения 

межличностных 

отношений (социальный и 

эмоциональный 

интеллект). 

 

Модель личности обучающегося, способного на творческое трансформирование 

действительности методологически связана с исследованиями конкретных социальных 



реалий и их субъективного отражения. Соответственно, воздействие психотравмирующего 

опыта ребенка на обучение и социализацию является одним из значимых параметров, 

который необходимо учитывать в формировании систем персонифицированного 

психолого-педагогического сопровождения. Адаптационные изменения отмечаются 

начиная с младшего школьного возраста.   Исследованиям показывают, что психическая 

травма может приводить к изменениям в функционировании мозга и нервной системы. В 

результате этого процесса возникают сложности с концентрацией внимания, обработкой 

информации и запоминанием материала. Ребенок с опытом психотравматизации будет 

испытывать трудности с усвоением новых знаний и применением полученной информации 

на практике. Для диагностики специфики межличностного реагирования в качестве 

базисной для кросс-возрастного исследования предложена авторская методика 

О.В. Защиринской. Исследования реакций, обучающихся на тематические визуально-

графические блоки в виде кейс-материалов осуществляется по отдельным проявлениям 

травматического стресса на основе ситуационной модели. Исследуются реакции на 

различные виды агрессии в семье и школе (16 мультипликационных сюжетов).   

Диагностика реакций на проявления травматического опыта дополнена следующими 

методиками: «Незаконченные предложения», Методика изучение типов агрессии в семье и 

школе. (О.В.Защиринская), «Признаки психотравматизации у детей» (О.В. Защиринская), 

«Диагностика видов психических травм» (О.В. Защиринская). Данный материал включен в 

диагностический блок № 2. 

С учетом выявленных значимых для диагностики кросфункциональных навыков 

учеников и выделенных диагностических параметров предлагаются следующие методики, 

определяющие изучения социального интеллекта и социальной компетентности, 

включенные в диагностический блок № 1: «Тест эмоционального интеллекта Д.В. Люсина», 

«Социальный интеллект Дж.  Гилфорда», Сочинение на тему «Что для меня агрессия?», 

Эссе «Самый плохой день», Методика определения школьной тревожности (Н.Ю. 

Максимова, Е.Л. Милютина), Методика диагностики «помех» в установлении 

эмоциональных контактов В. В. Бойко, Опросник агрессивности и враждебности А. Басса 

и А. Дарки, Опросник перфекционизма» Н.Г. Гаранян и А. Б. Холмогоровой (адаптация 

А.Д. Наследов, Л.Б. Киселева). 

Использование методик диагностики школьной мотивации позволяет получить 

достоверную информацию о ценностных ориентирах ученика в процессе определения 

педагогических средств, позволяющих персонифицировать процесс педагогической 

поддержки развития личности каждого ребёнка. В диагностический блок № 3 –  изучения 

школьной мотивации предлагается включить следующие методики: «Методика изучения 

мотивации обучения старшеклассников» (М.И. Лукьянова, Н.В. Калинина), Анкета 

«Оценка уровня школьной мотивации» Н.Г. Лускановой, «Методика диагностики уровня 

субъективного контроля» Дж. Роттера, модификация А.Г. Грецова, «Шкалы академической 

мотивации школьников» (Т.О. Гордеева, О.А. Сычев, В.В. Гижицкий, Т.К. Гавриченкова) 

Опросник «Большая пятерка» (The Big Five Inventory). 

 

Характеристика значимыми параметров диагностики 

в соответствии с возрастной спецификой обучающихся 

 

В младшем школьном возрасте наиболее значимым и определяющим поведение 

ребёнка фактором становится социальное познание (учеников 1–4 классов). Особую 

ценность для ребенка имеют контакты со сверстниками и освоение новой социальной роли 

ученика начальных классов. На данном возрастном этапе это требует от ребенка 

определенного уровня развития социального интеллекта и достаточно широкого диапазона 

социальных навыков. Процесс обучения стимулирует развитие словесно-логического 

мышления. Это позволяет общаться с детьми с использованием понятий, переходить к 

обобщениям и активнее работать со словарём эмоций. Соответственно, выбор 



психодиагностического материала для обучающихся начальных классов определяется 

сензетивным периодом развития. 

В возрасте 10–12 лет начинается новый этап – подростковый. В это время активно 

работают все системы организма, особенно гормональная, что вызывает резкие перемены 

настроения и самочувствия, можно наблюдать более агрессивное поведение4. 

Наиболее ответственным периодом для становления способности к 

самодетерминации и автономии является детский и подростковый возраст, как 

сензитивный для развития личности.   В более ранних исследованиях5, направленных на 

изучение предикторов самодетерминации обучающихся общеобразовательной школы, 

установлено: 

 существование достоверных связей показатель дивергентного мышления (тест 

социального интеллекта Дж. Гилфорда) с фактором личной ответственности, и 

отрицательной корреляции – с экстрапунитивным, агрессивным реагированием; 

 существование связей эмоциональной чувствительности, сентиментальности 

(фактора «IC» опросник Р. Кеттелла) с чувством личной ответственности и 

способностью самостоятельно принимать решения и конструктивно действовать в 

конфликтных ситуациях. 

 

При этом, личностные результаты выражаются в умение самостоятельно 

формировать познавательные цели и анализировать свой образовательный потенциал. А 

метапредметные – в совершенствовании регулятивных навыков, повышение 

коммуникативных навыков, повышение познавательной активности обучающегося. 

 

Диагностический комплекс обеспечения профессионального самоопределения 

школьников в общеобразовательной школе 

 

Диапазон 

диагностики 

Задачи 

диагностического 

этапа в опытно-

эксперимен-

тальной работы 

Значимые 

параметры для  

диагностики 

данного возрастного 

этапа  

Комплекс диагностических методик 

1–4 класс Изучение 

социально-

эмоционального 

развития детей 

Чувство близости к 

значимым другим 

людям, таким как 

родители 

и учителя, усиливает 

процесс 

интернализации 

ценностей, 

социальных норм, 

практик6.  

Диагностика 

способности 

выражения и 

обсуждения своих 

эмоций и чувств 

совместно с близкими 

людьми 

осуществляется как 

параметр социального 

интеллекта.  

 Оценка уровня школьной мотивации 

Н.Г. Лускановой (заполняется 

педагогом); 

 Социальный интеллект Дж. Гилфорда 

(используется в диагностике 

обучающихся 3–4 классов); 

 Сочинение на тему агрессии 

(используется в диагностике 

обучающихся 3–4 классов); 

 Методика незаконченные предложения 

для младших школьников; 

 Опросник «Признаки 

психотравматизации у детей» 

(заполняется педагогом/родителем); 

 Изучение видов переживания 

травматического стресса в семье и 

школе (методика О.В. Защиринской) 

 

 

                                                           
4 Чехлова, Д. Ю. Этапы политической социализации / Д. Ю. Чехлова, М. А. Панкратова // Культурные ценности и традиции современного 

общества: сборник материалов I Международной научно–практической конференции, Новосибирск, 16 ноября – 15 ноября 2017 года. – 
Новосибирск: Общество с ограниченной ответственностью «Центр развития научного сотрудничества», 2017. – С. 78–84 
5 Ясюкова Л. А., Белавина О. В. Социальный интеллект детей и подростков. – М.: Изд-во «Институт психологии РАН», 2017. – 181 с. 
6 Лабзова И.Ю. Теория самоопределения и её применение в зарубежной образовательной практике // Человек и образование. – 2017. – 
№3 (52). – С. 152–156 



Диапазон 

диагностики 

Задачи 

диагностического 

этапа в опытно-

эксперимен-

тальной работы 

Значимые 

параметры для  

диагностики 

данного возрастного 

этапа  

Комплекс диагностических методик 

5–7 класс Изучение 

личностного 

развития 

подростков 

Полноценное 

развитие понятийного 

мышления позволяет 

подросткам 

использовать его 

возможности и для 

анализа социальных 

ситуаций. 

 Оценка уровня школьной мотивации 

Н.Г. Лускановой; 

 Социальный интеллект Дж. Гилфорда; 

 Методика незаконченные предложения 

для младших школьников; 

 Сочинение на тему агрессии; 

 Опросник «Признаки 

психотравматизации у детей» 

(заполняется педагогом/родителем); 

 Изучение видов переживания 

травматического стресса в семье и 

школе (методика О.В. Защиринской) 

8–9 класс Изучение раннего 

профориента-

ционного 

самоопределения 

Изучение 

психологической 

готовности к 

самостоятельному, 

реалистичному и 

осознанному выбору 

 Оценка уровня школьной мотивации 

Н.Г. Лускановой; 

 Социальный интеллект Дж. Гилфорда; 

 Методика незаконченные предложения 

(адаптация Волкова Е.Н., 2008); 

 Сочинение на тему агрессии; 

 Опросник «Признаки 

психотравматизации у детей» 

(заполняется педагогом/родителем); 

 Изучение видов переживания 

травматического стресса в семье и 

школе (методика О.В. Защиринской); 

 Методика «Определение 

профессионального типа личности»  

10–11 класс Изучение 

формирования 

надпрофес-

сиональных 

навыков 

обучающихся 

Переход от 

смыслового 

самоопределения 

подростка к 

осмысленной 

самореализации  

 Методика изучения мотивации 

обучения старшеклассников; 

 Социальный интеллект Д.В. Люсина; 

 Методика незаконченные предложения 

(адаптация Волкова Е.Н., 2008); 

 Текст интеллекта Айзенка –Горбова; 

 Методика диагностики личностной 

креативности Е.Е. Туник; 

 Методика субъективного контроля 

Дж. Роттера; 

 Сочинение на тему агрессии; 

 Эссе «Самый плохой день»; 

 Изучение видов переживания 

травматического стресса в семье и 

школе (методика О.В. Защиринской) 

 Изучение видов травматического 

стресса (методика О.В. Защиринской) 

 Методика «Определение 

профессионального типа личности» 

 

Представленные методические рекомендации диагностической деятельности 

педагога-психолога общеобразовательной организации представляют инструментарий 

реализации исследования с указанием видов действий с рекомендуемыми нормами и 

оценочными параметрами. Комплексность подхода обеспечивает возможность 

воспроизведения результатов исследования в проектировании модели 

персонифицированного психолого-педагогического сопровождения обучающихся на всех 

уровнях образования. 

 



 

Диагностический блок № 1.   

Методики диагностики проявлений социальной компетентности 

1. Тест эмоционального интеллекта Д.В. Люсина 
 

Название: Тест эмоционального интеллекта Д. В. Люсина (ЭмИн) 

Автор: Д.В. Люсин 

Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 

 

Тест эмоционального интеллекта Д. В. Люсина – психодиагностическая методика, 

основанная на самоотчёте, предназначенная для измерения эмоционального интеллекта 

(EQ) в соответствии с теоретическими представлениями автора. Цель методики – 

определение уровня и особенностей эмоционального интеллекта учащегося. 

Методика «Тест эмоционального интеллекта» состоит из 46 утверждений, по 

отношению к которым испытуемый должен выразить степень своего согласия, используя 

четырёхбалльную шкалу (совсем не согласен, скорее не согласен, скорее согласен, 

полностью согласен). Эти утверждения объединяются в пять субшкал, которые, в свою 

очередь, объединяются в четыре шкалы более общего порядка: 

1. Шкала МЭИ (межличностный ЭИ) – способность к пониманию эмоций других людей и 

управлению ими. 

2. Шкала ВЭИ (внутриличностный ЭИ) – способность к пониманию собственных эмоций 

и управлению ими. 

3. Шкала ПЭ (понимание эмоций) – способность к пониманию своих и чужих эмоций. 

4. Шкала УЭ (управление эмоциями) – способность к управлению своими и чужими 

эмоциями. 

 Субшкала МП (понимание чужих эмоций) – способность понимать эмоциональное 

состояние человека на основе внешних проявлений эмоций (мимика, жестикуляция, 

звучание голоса) и/или интуитивно; чуткость к внутренним состояниям других 

людей. 

 Субшкала МУ (управление чужими эмоциями) – сособность вызывать у других 

людей те или иные эмоции, снижать интенсивность нежелательных эмоций. 

Возможно, склонность к манипулированию людьми. 

 Субшкала ВП (понимание своих эмоций) – способность к осознанию своих эмоций: 

их распознавание и идентификация, понимание причин, способность к вербальному 

описанию. 

 Субшкала ВУ (управление своими эмоциями) – способность и потребность 

управлять своими эмоциями, вызывать и поддерживать желательные эмоции и 

держать под контролем нежелательные. 

 Субшкала ВЭ (контроль экспрессии) – способность контролировать внешние 

проявления своих эмоций. 

 

Инструкция: Вам предлагается заполнить опросник, состоящий из 46 утверждений. 

Прочитайте внимательно каждое утверждение и поставьте крестик галочку в той графе, 

которая лучше всего отражает Ваше мнение. 

Тестовый материал: 

 

№ Утверждение 

Совсем 

не со- 

гласен 

Скорее 

не со- 

гласен 

Скорее 

согла- 

сен 

Полно- 

стью 

согласен 

1. Я замечаю, когда близкий человек переживает, даже если 

он (она) пытается это скрыть  

        

2. Если человек на меня обижается, я не знаю, как 

восстановить с ним хорошие отношения  

        



№ Утверждение 

Совсем 

не со- 

гласен 

Скорее 

не со- 

гласен 

Скорее 

согла- 

сен 

Полно- 

стью 

согласен 

3. Мне легко догадаться о чувствах человека по 

выражению его лица  

        

4. Я хорошо знаю, чем заняться, чтобы улучшить себе 

настроение  

        

5. У меня обычно не получается повлиять на 

эмоциональное состояние своего собеседника  

        

6. Когда я раздражаюсь, то не могу сдержаться, и говорю 

всё, что думаю  

        

7. Я хорошо понимаю, почему мне нравятся или не нравятся 

те или иные люди  

        

8. Я не сразу замечаю, когда начинаю злиться          

9. Я умею улучшить настроение окружающих          

10. Если я увлекаюсь разговором, то говорю слишком громко 

и активно жестикулирую  

        

11. Я понимаю душевное состояние некоторых людей без 

слов  

        

12. В экстремальной ситуации я не могу усилием воли взять 

себя в руки  

        

13. Я легко понимаю мимику и жесты других людей          

14. Когда я злюсь, я знаю, почему          

15. Я знаю, как ободрить человека, находящегося в тяжелой 

ситуации  

        

16. Окружающие считают меня слишком эмоциональным 

человеком  

        

17. Я способен успокоить близких, когда они находятся в 

напряжённом состоянии  

        

18. Мне бывает трудно описать, что я чувствую по 

отношению к другим  

        

19. Если я смущаюсь при общении с незнакомыми людьми, 

то могу это скрыть  

        

20. Глядя на человека, я легко могу понять его 

эмоциональное состояние  

        

21. Я контролирую выражение  чувств на своем лице          

22. Бывает, что я не понимаю, почему испытываю то или 

иное чувство  

        

23. В критических ситуациях я умею контролировать 

выражение своих эмоций  

        

24. Если надо, я могу разозлить человека          

25. Когда я испытываю положи- тельные эмоции, я знаю, как 

поддержать это состояние  

        

27. Если собеседник пытается скрыть свои эмоции, я сразу 

чувствую это  

        

28. Я знаю, как успокоиться, если я разозлился          

29. Можно определить, что чувствует человек, просто 

прислушиваясь к звучанию его голоса  

        

30. Я не умею управлять эмоция- ми других людей          

31. Мне трудно отличить чувство вины от чувства стыда          

32. Я умею точно угадывать, что чувствуют мои знакомые          

33. Мне трудно справляться с плохим настроением          

34. Если внимательно следить за выражением лица человека, 

то можно понять, какие эмоции он скрывает  

        

35. Я не нахожу слов, чтобы описать свои чувства друзьям          

36. Мне удаётся поддержать людей, которые делятся со мной 

своими переживаниями  

        

37. Я умею контролировать свои эмоции          

38. Если мой собеседник начинает раздражаться, я подчас 

заме- чаю это слишком поздно  

        



№ Утверждение 

Совсем 

не со- 

гласен 

Скорее 

не со- 

гласен 

Скорее 

согла- 

сен 

Полно- 

стью 

согласен 

39. По интонациям моего голоса легко догадаться о том, что 

я чувствую  

        

40. Если близкий человек плачет, я теряюсь          

41. Мне бывает весело или грустно без всякой причины          

42. Мне трудно предвидеть смену настроения у окружающих  

меня людей  

        

43. Я не умею преодолевать страх          

44. Бывает, что я хочу поддержать человека, а он этого не 

чувствует, не понимает  

        

45. У меня бывают чувства, которые я не могу точно 

определить  

        

46. Я не понимаю, почему некоторые люди на меня 

обижаются  

        

 
Интерпретация: 

Подсчет результатов: утверждениям приписывается значение в баллах, равное числовому значению 

ответа в бланке ответов. Часть пунктов интерпретируются в обратных значениях: 

 

ВАРИАНТ ОТВЕТА  
В ПРЯМЫХ 

ЗНАЧЕНИЯХ  
В ОБРАТНЫХ ЗНАЧЕНИЯХ  

совсем не согласен  0 баллов  3 балла  
скорее не согласен  1 балл  2 балла  

скорее согласен  2 балла  1 балл  
полностью согласен  3 балла  0 баллов  

 

ШКАЛА  
ПРЯМЫЕ 

УТВЕРЖДЕНИЯ  
ОБРАТНЫЕ 

УТВЕРЖДЕНИЯ  

Понимание чужих эмоций (МП)  1, 3, 11, 13, 20, 27, 29, 32, 34 38, 42, 46 

Управление чужими эмоциями (МУ)  9, 15, 17, 24, 36 2, 5, 30, 40, 44 

Понимание своих эмоций (ВП)  7, 14, 26 8, 18, 22, 31, 35, 41, 45 

Управление своими эмоциями  

(ВУ)  
4, 25, 28, 37 12, 33, 43 

Контроль экспрессии (ВЭ)  19, 21, 23 6, 10, 16, 39 

Межличностный эмоциональный 

интеллект (МЭИ)  
1, 3, 9, 11, 13, 15, 17, 20, 24, 

27, 29, 
32, 34, 36 

2, 5, 30, 38, 40, 42, 44, 46 

Внутриличностный эмоциональный 

интеллект (ВЭИ)  
4, 7, 14, 19, 21, 23, 25, 26, 28, 

37 
6, 8, 10, 12, 16, 18, 22, 31, 33, 

35, 39, 41, 43, 45 

Понимание эмоций (ПЭ)  
1, 3, 7, 11, 13, 14, 20, 26, 27, 

29, 32, 34 
8, 18, 22, 31, 35, 38, 41, 42, 

45, 46 

Управление эмоциями (УЭ)  
4, 9, 15, 17, 19, 21, 23, 24, 25, 

28, 36, 37 
2, 5, 6, 10, 12, 16, 30, 33, 39, 

40, 43, 44 

Общий уровень эмоционального 

интеллекта  

1, 3, 4, 7, 9, 11, 13, 14, 15, 17, 

19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 

28, 29, 32, 34, 36, 37 

2, 5, 6, 8, 10, 12, 16, 18, 22, 
30, 31, 33, 35, 38, 39, 40, 41, 42, 

43, 44, 45, 46 

 

Нормативные показатели к тесту ЭИ 

 

ШКАЛА  
ОЧЕНЬ 

НИЗКОЕ 
НИЗКОЕ 

ЗНАЧЕНИЕ  
СРЕДНЕЕ  ВЫСОКОЕ  

ОЧЕНЬ 

ВЫСОКОЕ  
МП  0-19  20-22  23-26  27-30  31 и выше  
МУ  0-14  15-17  18-21  22-24  25 и выше  



ВП  0-13  14-16  17-21  22-25  26 и выше  
ВУ  0-9  10-12  13-15  16-17  18 и выше  
ВЭ  0-6  7-9  10-12  13-15  16 и выше  

МЭИ  0-34  35-39  40-46  47-52  53 и выше  
ВЭИ  0-33  34-38  39-47  48-54  55 и выше  
ПЭ  0-34  35-39  40-47  48-53  54 и выше  
УЭ  0-33  34-39  40-47  48-53  54 и выше  

ОЭИ  0-71  72-78  79-92  93-104  105 и выше  

 

 

2. Социальный интеллект Дж. Гилфорда 
Название: Тест социального интеллекта Гилфорда 

Автор: Дж. Гилфорд 

Диагностируемые группы обучающихся: 1-4, 5-7, 8-9 классы. 

 

Тест социального интеллекта Гилфорда (Four Factor Test of Social Intelligence) – 

психодиагностическая методика, созданная Дж. Гилфордом на основе собственной модели 

структуры интеллекта. Методика представляет собой батарею стандартизированных 

тестов, направленных на диагностику различных аспектов одного из наиболее интересных 

психических феноменов – социального интеллекта, то есть способности понимать и 

прогнозировать поведение людей в разных житейских ситуациях, распознавать намерения, 

чувства и эмоциональные состояния человека по невербальной и вербальной экспрессии. 

Методика включает четыре субтеста, из них три составлены на невербальном 

стимульном материале и один – на вербальном. Субтесты диагностируют четыре 

способности в структуре социального интеллекта: познание классов, систем, 

преобразований и результатов поведения.  

Цель методики – определение уровня и видов социального интеллекта. 

 

Интерпретация: 

Ключ к обработке методики: правильные ответы: 

 

№ Субтест 1 Субтест 2 Субтест 3 Субтест 4 

1 2 1 3 4 

2 2 4 3 3 

3 2 3 3 3 

4 3 3 1 2 

5 1 2 1 1 

6 3 1 2 1 

7 3 2 2 4 

8 3 2 1 1 

9 3 1 2 1 

10 3 4 3 2 

11 3 1 1 1 

12 1 1 2 2 

13 1 2 
 

2 

14 2 4 
 

1 

15 
 

4 
  

 

Нормативные таблицы для определения стандартных значений (для возрастной 

группы 18-55 лет): 

 

Стандартные значения Субтесты Композитная оценка 



1 2 3 4 

1 0 – 2 0 – 2 0 – 2 0 – 1 0 – 12 

2 3 – 5 3 – 5 3 – 5 2 – 4 13 – 26 

3 6 – 9 6 – 9 6 – 9 5 – 8 27 – 37 

4 10 – 12 10 – 12 10 – 11 9 – 11 38 – 46 

5 13 – 14 13 – 15 12 12 – 14 47 – 55 

 

Интерпретация отдельных субтестов: 

 

После завершения процедуры обработки результатов получаются стандартные 

баллы по каждому субтесту, отражающие уровень развития соответствующих 

способностей к познанию поведения. 

При этом общий смысл стандартных баллов можно определить следующим образом: 

1. балл – низкие способности к познанию поведения;  

2. балла – способности к познанию поведения ниже среднего (среднеслабые);  

3. балла – средние способности к познанию поведения (средневыборочная норма);  

4. балла – способности к познанию поведения выше среднего (среднесильные);  

5. баллов – высокие способности к познанию поведения. 

При получении стандартной оценки 1 балл по какому-либо субтесту необходимо 

прежде всего проверить, правильно ли обследуемый понял инструкцию. 

 

Субтест №1 «Истории с завершением» 

Лица с высокими оценками по субтесту умеют предвидеть последствия поведения. 

Они способны предвосхищать дальнейшие поступки людей на основе анализа реальных 

ситуаций общения (семейного, делового, дружеского), предсказывать события, 

основываясь на понимании чувств, мыслей, намерений участников коммуникации. Их 

прогнозы могут оказаться ошибочными, если они будут иметь дело с людьми, ведущими 

самым неожиданным, нетипичным образом. Такие люди умеют четко выстраивать 

стратегию собственного поведения для достижения поставленной цели. Успешное 

выполнение субтеста предполагает умение ориентироваться в невербальных реакциях 

участников взаимодействия и знание нормо-ролевых моделей и правил, регулирующих 

поведение людей. 

Лица с низкими оценками по субтесту плохо понимают связь между поведением и 

его последствиями. Такие люди могут часто совершать ошибки (в том числе и 

противоправные действия), попадать в конфликтные, а возможно, и в опасные ситуации 

потому, что неверно представляют себе результаты своих действий или поступков других. 

Они плохо ориентируются в общепринятых нормах и правилах поведения. 

Успешность выполнения данного субтеста положительно коррелируют со 

следующими психологическими особенностями: 

 способностью полно и точно описывать личность незнакомого человека по 

фотографии;  

 способностью к расшифровке невербальных сообщений;  

 дифференцированностью Я-концепции, насыщенностью Я-образа пониманием 

интеллектуальных, волевых характеристик, а также описанием особенностей 

духовной организации личности. 

Субтест №2 «Группы экспрессии» 

Лица с высокими оценками по субтесту способны правильно оценивать состояния, 

чувства, намерения людей по их невербальным проявлениям, мимике, позам, жестам. Такие 

люди, скорее всего, придают большое значение невербальному общению, обращают много 

внимания на невербальные реакции участников коммуникации. Чувствительность к 

невербальной экспрессии существенно усиливает способность понимать других. 

Способность читать невербальные сигналы другого человека, осознавать их и сравнивать с 



вербальными, по мнению А. Пиза, лежит в основе «шестого чувства» – интуиции. В 

психологии широко известны исследования, доказывающие большое значение 

невербальных средств общения. Так, Р. Бедсвилл обнаружил, что в беседе словесное 

общение занимает менее 35%, а более 65% информации передается невербально. 

Лица с низкими оценками по субтесту плохо владеют языком телодвижений, 

взглядов и жестов, который раньше осваивается в онтогенезе и вызывает больше доверия, 

чем вербальный язык). В общении такие люди в большей степени ориентируются на 

вербальное содержание сообщений. И они могут ошибаться в понимании смысла слов 

собеседника потому, что не учитывают (или неправильно учитывают) сопровождающие их 

невербальные реакции. 

Успешность выполнения субтеста положительно коррелирует: 

 с точностью, полнотой, нестереотипностью и пластичностью при описании 

личности незнакомого человека по фотографии;  

 с чувствительностью к эмоциональным состояниям других в ситуациях делового 

общения;  

 с разнообразием экспрессивного репертуара в общении;  

 с открытостью и проявлением дружелюбия в общении;  

 с эмоциональной стабильностью;  

 с сенситивностью к обратной связи в общении, восприимчивостью к критике, 

совестливостью;  

 с высокой самооценкой и степенью принятия себя;  

 с насыщенностью Я-образа описанием волевых характеристик личности, 

активности, стеничности;  

 с глубиной рефлексии;  

 с точностью понимания того, каким образом собственное эмоциональное состояние 

человека воспринимается его партнерами по общению, что является показателем 

конгруэнтности коммуникативного поведения, предпосылкой успешной 

самопрезентации;  

 с эмпатией, с невербальной чувствительностью. 

 

Субтест №3 «Вербальная экспрессия» 

Лица с высокими оценками по субтесту обладают высокой чувствительностью к 

характеру и оттенкам человеческих взаимоотношений, что помогает им быстро и правильно 

понимать то, что люди говорят друг другу (речевую экспрессию) в контексте определенной 

ситуации, конкретных взаимоотношений. Такие люди способны находить 

соответствующий тон общения с разными собеседниками в разных ситуациях и имеют 

большой репертуар ролевого поведения (то есть они проявляют ролевую пластичность). 

Лица с низкими оценками по субтесту плохо распознают различные смыслы, 

которые могут принимать одни и те же вербальные сообщения в зависимости от характера 

взаимоотношений людей и контекста ситуации общения. Такие люди часто «говорят 

невпопад» и ошибаются в интерпретации слов собеседника. 

Успешность выполнения субтеста также положительно коррелирует с точностью 

описания личности незнакомого человека по фотографии, насыщенностью Я-образа 

описанием духовных ценностей и шкалой эмпатии. 

 

Субтест №4 «Истории с дополнением» 

Лица с высокими оценками по субтесту способны распознавать структуру 

межличностных ситуаций в динамике. Они умеют анализировать сложные ситуации 

взаимодействия людей, понимают логику их развития, чувствуют изменение смысла 

ситуации при включении в коммуникацию различных участников. Путем логических 

умозаключений они могут достраивать неизвестные, недостающие звенья в цепи этих 

взаимодействий, предсказывать, как человек поведет себя в дальнейшем, отыскивать 



причины определенного поведения. Например, субтест позволяет прогнозировать 

успешность построения следователем целостной картины преступления на основе 

неполных данных.  

Успешное выполнение субтеста предполагает способность адекватно отражать цели, 

намерения, потребности участников коммуникации, предсказывать последствия их 

поведения. Кроме этого, требуется умение ориентироваться в невербальных реакциях 

человека, а также нормах и правилах, регулирующих поведение в обществе. 

Лица с низкими оценками по субтесту испытывают трудности в анализе ситуаций 

межличностного взаимодействия и, как следствие, плохо адаптируются к разного рода 

взаимоотношениям между людьми (семейным, деловым, дружеским и другим). 

Субтест является наиболее комплексным и информативным по общему факторному 

весу в структуре социального интеллекта. 

Успешность выполнения субтеста положительно коррелирует с точностью, 

полнотой, дифференцированностью и гибкостью описания незнакомого человека по 

фотографии, с дифференцированностью Я-концепции, глубиной рефлексии, с принятием 

себя, чувством собственного достоинства, с интересом к социальным проблемам, 

общественной активностью, с экзаменационной успешностью. 

Интерпретация композитной оценки социального интеллекта 

Общий уровень развития социального интеллекта (интегрального фактора познания 

поведения) определяется на основе композитной оценки. Смысл композитной оценки, 

выраженной в стандартных баллах, можно определить следующим образом: 

1. балл – низкий социальный интеллект;  

2. балла – социальный интеллект ниже среднего (среднеслабый);  

3. балла – средний социальный интеллект (средневыборочная норма);  

4. балла – социальный интеллект выше среднего (среднесильный);  

5. баллов – высокий социальный интеллект. 

Социальный интеллект представляет собой систему интеллектуальных 

способностей, определяющих адекватность понимания поведения людей. По мнению 

авторов методики, способности, отражающиеся на уровне композитной оценки, «вероятно, 

перекрывают собой традиционные понятия социальной чувствительности, эмпатии, 

восприятия другого и то, что можно назвать социальной интуицией». Выполняя 

регулирующую функцию в межличностном общении, социальный интеллект обеспечивает 

социальную адаптацию личности, «гладкость в отношениях с людьми». 

Лица с высоким социальным интеллектом способны извлечь максимум информации 

о поведении людей, понимать язык невербального общения, высказывать быстрые и точные 

суждения о людях, успешно прогнозировать их реакции в заданных обстоятельствах, 

проявлять дальновидность в отношениях с другими, что способствует их успешной 

социальной адаптации. 

Лица с высоким социальным интеллектом, как правило, бывают успешными 

коммуникаторами. Им свойственны контактность, открытость, тактичность, 

доброжелательность и сердечность, тенденция к психологической близости в общении. 

Высокий социальный интеллект связан с интересом к социальным проблемам, 

наличием потребности воздействовать на других и часто сочетается с развитыми 

организаторскими способностями. Люди с развитым социальным интеллектом обычно 

имеют выраженный интерес к познанию себя и развитую способность к рефлексии. 

Уровень развития социального интеллекта в большей степени определяет 

успешность адаптации при поступлении на работу, чем уровень развития общего 

интеллекта. Люди с высоким социальным интеллектом обычно легко уживаются в 

коллективе, способствуют поддержанию оптимального психологического климата, 

проявляют больше интереса, смекалки и изобретательности в работе. 



Лица с низким социальным интеллектом могут испытывать трудности в понимании 

и прогнозировании поведения людей, что усложняет взаимоотношения и снижает 

возможности социальной адаптации. 

Низкий уровень социального интеллекта может в определенной степени 

компенсироваться другими психологическими характеристиками (например, развитой 

эмпатией, некоторыми чертами характера, стилем общения, коммуникативными 

навыками), а также может быть скорректирован в ходе активного социально-

психологического обучения. 

 

Инструкция:  

Бланк ответов 
Ф.И.О.__________________________________ Дата _____________ 

Возраст _____________________ Пол ______________ 

  
Субтест 1 Субтест 2 Субтест 3 Субтест 4 

пример 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

1 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

6 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

8 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

9 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

10 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

11 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

12 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

13 1 2 3 1 2 3 4 
 

1 2 3 4 

14 1 2 3 1 2 3 4 
 

1 2 3 4 

15 
 

1 2 3 4 
  

 

Субтест №1 «Истории с завершением» 

В этом субтесте Вы будете иметь дело с картинками, на которых изображены 

житейские ситуации, происходящие с персонажем Барни. Барни – это лысый мужчина, по 

профессии – официант. В ситуациях также принимают участие жена, маленький сын и 

друзья Барни, с которыми он встречается дома или в кафе. 

В каждом задании слева расположен рисунок, изображающий определенную 

ситуацию. Определите чувства и намерения действующих в ней персонажей и выберите 

среди трех рисунков справа тот, который показывает наиболее правдоподобный вариант 

продолжения (завершения) данной ситуации. 

Рассмотрим пример: 

На рисунке слева Барни, зацепившийся за край крыши, испуган и просит помощи у 

своего маленького сына. Мальчик взволнован тем, что видит отца в таком трудном 

положении. 

 Выбор рисунка № 1 является правильным ответом в данном случае. Поэтому на 

Бланке ответов цифра 1 обведена кружком. Рисунок № 1 наиболее логично и 

правдоподобно продолжает заданную ситуацию: жена и сын Барни приставляют к 

стене лестницу, для того чтобы помочь ему спуститься. 

 Выбор рисунков № 2 и № 3 является менее корректным. Что касается рисунка № 2, 

то маловероятно, что, вися в воздухе в таком испуганном и беспомощном состоянии, 

Барни сможет залезть на крышу самостоятельно. Поскольку положение Барни 



опасно, жена и сын вряд ли стали бы насмехаться над ним, как это изображено на 

рисунке №3. 

Итак, в каждом задании Вы должны предсказать, что произойдет после ситуации, 

изображенной на левом рисунке, основываясь на чувствах и намерениях, действующих в 

ней персонажей. 

Не выбирайте рисунок для ответа только потому, что он показался Вам наиболее 

забавным продолжением. Предлагайте наиболее типичное и логичное продолжение 

заданной ситуации. Номер выбранного рисунка (обозначенный в правом нижнем углу 

рисунка) обходится кружком на Бланке ответов. В самих тестовых тетрадях никаких 

пометок делать нельзя. 

На выполнение субтеста отводится 6 минут. За минуту до окончания работы Вы 

будете предупреждены. Работайте, по возможности, быстрее. Не тратьте много времени на 

одно задание. Если затрудняетесь с ответом, переходите к следующему пункту. К трудным 

заданиям можно будет вернуться в конце, если хватит времени. В затруднительных случаях 

давайте ответ, даже если не совсем уверены в его правильности. 

Если у Вас есть вопросы, задайте их сейчас. 

Не переворачивайте страницу, пока не получите команду «НАЧАЛИ!» 

 

Тестовый материал: 

Субтест №1 «Истории с завершением» картинки 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
Инструкция: 

Субтест №2 «Группы экспрессии» 

В этом субтесте Вы будете иметь дело с картинками, на которых изображены позы, 

жесты, мимика, то есть выразительные движения, отражающие состояние человека. 

Для объяснения сути задания рассмотрим пример. В этом примере три картинки, 

расположенные слева, иллюстрируют одно и то же состояние человека, одни и те же мысли, 

чувства, намерения. 

Одна из четырех картинок справа выражает такое же состояние, такие же мысли, 

чувства или намерения. Необходимо найти эту картинку. 

Правильным ответом будет рисунок №2, выражающий такое же состояние 

(напряжения или нервозности), что и рисунки слева. Поэтому на Бланке ответов цифра 2 



обведена кружком. Рисунки №1, 3, 4 не подходят, так как отражают другие состояния 

(радости и благополучия). 

Итак, в каждом задании субтеста среди четырех рисунков справа Вы должны 

выбрать тот, который подходит к группе из трех рисунков слева, потому что отражает 

сходное состояние человека. Номер выбранного рисунка обводится кружком на Бланке 

ответов. 

На выполнение субтеста отводится 7 минут. За минуту до окончания работы Вы 

будете предупреждены. Работайте, по возможности, быстрее. Не тратьте много времени на 

одно задание. Если затрудняетесь с ответом, переходите к следующему пункту. К трудным 

заданиям можно будет вернуться в конце, если хватит времени. В затруднительных случаях 

давайте ответ, даже если не совсем уверены в его правильности. 

Если у Вас есть вопросы, задайте их сейчас. 

Не переворачивайте страницу, пока не получите команду «НАЧАЛИ!» 

Тестовый материал: 

Субтест №2 «Группы экспрессии» картинки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

Инструкция:  

Субтест №3 «Вербальная экспрессия» 

В каждом задании этого субтеста слева написана фраза, которую один человек 

говорит другому, а справа перечислены три ситуации общения. Причем только в одной из 

них фраза, приведенная слева, приобретет другой смысл. Рассмотрим пример. 

Глуховатый человек – товарищу: «Повторите, пожалуйста». 

Сообщение глуховатого человека к товарищу представляет собой вежливую 

просьбу. Эта же фраза в ситуациях №2, 3 будет иметь такое же значение. И только в 

ситуации №1 в устах оскорбленного человека она приобретет совсем другой смысл. 

Поэтому на Бланке ответов цифра 1 обведена кружком. 

Итак, в каждом задании необходимо выбрать ту ситуацию общения, в которой 

заданная слева фраза приобретет другое значение, будет связана с другим намерением, 

нежели в двух других ситуациях. 

На выполнение субтеста отводится 5 минут. За минуту до окончания работы Вы 

будете предупреждены. Работайте, по возможности, быстрее. Не тратьте много времени на 

одно задание. Если затрудняетесь с ответом, переходите к следующему пункту. К трудным 

заданиям можно будет вернуться в конце, если хватит времени. В затруднительных случаях 

давайте ответ, даже если не совсем уверены в его правильности. 

Если у Вас есть вопросы, задайте их сейчас. 

Не переворачивайте страницу, пока не получите команду «НАЧАЛИ!» 

Тестовый материал: 

1. Человек – своему товарищу: «Вы 

великолепны». 

1. Довольный служащий – своему 

начальнику. 

2. Благодарный ученик – своему 

преподавателю. 

3. Недовольный человек – своему 

знакомому. 

2 . Продавец – покупателю: «Вы получите, 

что надо». 

1. Улыбающийся преподаватель – студенту. 

2. Врач – пациенту. 

3. Рассерженный милиционер – канючащему 

пьянице. 



3. Судья – победителю: «Поздравляю». 1. Отец – победителю. 

2. Друг – победителю. 

3. Проигравший – победителю. 

4. Гордый отец – другу: «Посмотри на нее». 1. Ревнивая девушка – другу. 

2. Обрадованный мальчик – другу. 

3. Восхищенная девушка – другу. 

5. Человек – своему другу: «Что ты 

делаешь?». 

1. Рассерженная мать – ребенку. 

2. Заинтригованный прохожий – играющему 

ребенку. 

3. Учитель – примерному ученику. 

6. Врач – больному ребенку: «Прими-ка 

это». 

1. Мать – сыну. 

2. Боец – противнику. 

3. Нагруженная жена – мужу. 

7. Официантка – клиенту: «Чем я могу Вам 

помочь?». 

1. Психиатр – пациенту. 

2. Прохожий – пострадавшему в аварии. 

3. Гид – туристу. 

8. Преподаватель – студенту: «Ты можешь 

сделать это лучше». 

1. Жена – мужу. 

2. Мать – ребенку. 

3. Тренер – спортсмену. 

9. Отец – сыну: «Ты мне нравишься». 1. Брат – сестре. 

2. Молодой человек – подруге. 

3. Племянник – тетке. 

10. Начальник – рабочему: «Это хорошо». 1. Поклонник – артисту. 

2. Преподаватель – студенту. 

3. Разгневанный ребенок – побитому им 

сопернику. 

11. Мать – бегущему ребенку: «Тише!». 1. Рассерженный отец – кричащему сыну. 

2. Пассажир – водителю. 

3. Прохожий – неосторожному ребенку. 

12. Страховой агент – клиенту: 

«Распишитесь здесь, пожалуйста». 

1. Администратор гостиницы – клиенту. 

2. Коллекционер автографов – «звезде». 

3. Кассир – вкладчику. 

 

  

Инструкция:  

Субтест №4 «Истории с дополнением» 

В этом субтесте Вы будете иметь дело с картинками, на которых изображены 

истории про Фердинанда. У Фердинанда есть жена и маленький ребенок. Он работает 

начальником, поэтому в историях будут также принимать участие его сослуживцы. 

Каждое задание состоит из восьми картинок. Четыре верхние картинки отражают 

определенную историю, происходящую с Фердинандом. Одна из этих картинок всегда 

пропущена. Вам необходимо выбрать среди четырех рисунков нижнего ряда тот, который 

при подстановке на место пустого квадрата вверху будет дополнять историю с 

Фердинандом по смыслу. Если Вы правильно выберете отсутствующий рисунок, то смысл 

истории полностью прояснится, чувства и намерения, действующих в ней персонажей, 

станут понятными. 

Рассмотрим пример: 

В этой истории отсутствует третий рисунок. В конце истории мы видим, что 

Фердинанд, мечтавший об обеде, не получает его вопреки своим ожиданиям и выходит из 

дома раздосадованный. Жена Фердинанда рассержена и делает вид, что читает сыну книгу. 

Мальчик сидит спокойно. Все это связано с тем, что Фердинанд, умываясь после работы, 



оставил на кухне грязь, что и разозлило его жену. Таким образом, логичным дополнением 

истории является рисунок №4. Поэтому в Бланке ответов цифра 4 обведена кружком. 

Рисунки №1, 2, 3 не соответствуют данной истории по смыслу. 

Итак, в каждом задании необходимо найти рисунок, дополняющий историю про 

Фердинанда по смыслу. На выполнение субтеста отводится 10 минут. За минуту до 

окончания работы Вы будете предупреждены. Работайте, по возможности, быстрее. Не 

тратьте много времени на одно задание. Если затрудняетесь с ответом, переходите к 

следующему пункту. К трудным заданиям можно будет вернуться в конце, если хватит 

времени. В затруднительных случаях давайте ответ, даже если не совсем уверены в его 

правильности. 

Если у Вас есть вопросы, задайте их сейчас. 

Не переворачивайте страницу, пока не получите команду «НАЧАЛИ!» 

Тестовый материал: 

 Субтест № 4 «Истории с дополнением» картинки 

  
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

3. Тесты интеллекта Г. Айзенка- Ф.Д. Горбова, IQ 
Автор: Г. Айзенк (Hans Eysenck, 1970) 

Адаптация: Ф.Д. Горбов (1972) 

Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 

 

Тесты интеллекта Айзенка-Горбова – классический набор из восьми тестов для 

определения коэффициента инте Г. Айзенка- Ф.Д. Горбова ллектуальности (Intellectual 

Quotient, IQ), разработанный Гансом Айзенком и адаптированный в СССР профессором Ф. 

Горбовым. Первые пять – общие тесты, предназначенные для определения общего уровня 

способностей. В них используется словесный, цифровой и графический материал в 

сочетании с различными способами формулировки и предъявления заданий. Для тех, кто 

хочет узнать о своих возможностях несколько больше, в набор включены три специальных 

теста: словесный, числовой и зрительно-пространственный. Они помогут получить более 



полное представление о характере и структуре умственных способностей. Цель методики – 

определение уровня интеллекта учащегося. 

 

Инструкция: Не задерживаться долго над одним заданием. Переходить к следующей задаче, 

но учитывать, что большинство заданий поддается решению. Продолжать ли размышлять 

над заданием или отказаться от попыток и перейти к следующему – подскажет здравый 

смысл. 

 

Тестовый материал: 

Точки обозначают количество букв в слове. Например, (....) означает, что пропущенное 

слово состоит из четырех букв. 

Для решения некоторых заданий потребуется использовать последовательность букв 

русского алфавита без буквы «ё». 

Когда ответ состоит из двух элементов (две буквы, два числа, число и буква) – пишите в 

любом порядке, без разделителя. 

 

Задание 1 

Выберите нужную фигуру из четырех пронумерованных. 

 
 

1 

2 

3 

4 

Задание 2 

Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

ОБЫ (...) КА 

▶__________◀ 

Задание 3 

Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

ААЛТЕРК 

▶__________◀ 

КОЖАЛ 

▶__________◀ 

ДМОНЧЕА 



▶__________◀ 

ШКААЧ 

▶__________◀ 

 

Задание 4 

Вставьте недостающее число. 

 

 
Задание 5 

Вставьте пропущенное слово. 

БАГОР (РОСА) ТЕСАК 

ГАРАЖ (....) ТАБАК 

▶__________◀ 

Задание 6 

Вставьте пропущенное число. 

196 (25) 324 

325 ( ? ) 137 

▶__________◀ 

Задание 7 

Продолжите ряд чисел. 

18   10   6   4   ? 

▶__________◀ 

Задание 8 

Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

НИАВД 

▶__________◀ 

СЕОТТ 

▶__________◀ 

СЛОТ 

▶__________◀ 

ЛЕКСОР 

▶__________◀ 

 

Задание 9 

Выберите нужную фигуру из пронумерованных. 



 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

Задание 10 

Выберите нужную фигурку из шести пронумерованных. 

 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

Задание 11 

Вставьте недостающую букву. 

Щ   Ц   Т   П   Л   ? 

▶__________◀ 

Задание 12 

Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

ME (...) ОЛАД 

▶__________◀ 

Задание 13 

Вставьте пропущенное число. 



 
▶__________◀ 

Задание 14 

Вставьте недостающее число. 

4   9   20 

8   5   14 

10   3   ? 

▶__________◀ 

Задание 15 

Вставьте недостающее число. 

16 (27) 43 

29 ( ? ) 56 

▶__________◀ 

Задание 16 

Вставьте недостающие буквы. 

 
▶__________◀ 

Задание 17 

Выберите нужную фигурку из пронумерованных. 



 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

Задание 18 

Выберите нужную фигуру из шести пронумерованных. 

 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

Задание 19 

Вставьте пропущенное число. 

6   11   ?   27 

▶__________◀ 

Задание 20 

Вставьте пропущенное число. 

12 (56) 16 

17 ( ? ) 21 

▶__________◀ 

Задание 21 

Вставьте пропущенное слово. 

ФЛЯГА (АЛЬТ) ЖЕСТЬ 



КОСЯК (....) МИРАЖ 

▶__________◀ 

Задание 22 

Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого слова и началом второго. 

ПРИК (...) ЬЯ 

▶__________◀ 

Задание 23 

Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

ЖААРБ 

▶__________◀ 

ТЯХА 

▶__________◀ 

НУССК 

▶__________◀ 

КОДАЛ 

▶__________◀ 

 

Задание 24 

Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

РУКА (.....) ГРОЗДЬ 

▶__________◀ 

Задание 25 

Вставьте пропущенную букву. 

А   Г   Ж 

Г   З   Л 

З   М   ? 

▶__________◀ 

Задание 26 

Вставьте пропущенные буквы. 

 
▶__________◀ 

Задание 27 

Выберите нужную фигуру из шести пронумерованных. 



 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

Задание 28 

Выберите нужную фигуру из пронумерованных. 

 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

Задание 29 

Выберите нужную фигуру из шести пронумерованных. 



 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

Задание 30 

Вставьте пропущенное слово. 

КНИГА (АИСТ) САЛАТ 

ПОРОГ (....) ОМЛЕТ 

▶__________◀ 

Задание 31 

Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

КАРТОЧНАЯ ИГРА (....) СТЕРЖЕНЬ С РЕЗЬБОЙ 

▶__________◀ 

Задание 32 

Вставьте пропущенное число. 

1   8   27   ? 

▶__________◀ 

Задание 33 

Вставьте пропущенное слово. 

ЛОТОК (КЛАД) ЛОДКА 

ОЛИМП (....) КАТЕР 

▶__________◀ 

Задание 34 

Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 

АТСЕН 

▶__________◀ 

ТИВОНКР 

▶__________◀ 

РАКЫШ 

▶__________◀ 

КООН 

▶__________◀ 

 

Задание 35 

Вставьте пропущенную букву и пропущенное число. 



 
▶__________◀ 

Задание 36 

Вставьте слово, которое означало бы то же, что и слова, стоящие вне скобок. 

ЗАЛИВ (....) ЧАСТЬ ЛИЦА 

▶__________◀ 

Задание 37 

Вставьте пропущенное слово. 

ПИРОГ (ПОЛЕ) СЛЕЗА 

РЫНОК (....) ОСАДА 

▶__________◀ 

Задание 38 

Выберите нужную фигурку из шести пронумерованных. 

 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

Задание 39 

Выберите нужную фигурку из шести пронумерованных. 



 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

Задание 40 

Выберите нужную фигуру из четырех пронумерованных. 

 
1 

2 

3 

4 

 

Интерпретация:  

1. 4. 

2. ЧАЙ. 

3. ЧЕМОДАН. (Все остальные слова обозначает посуду: тарелка, ложка, чашка). 

4. 11. (Вычесть число на полу из суммы чисел на окнах.) 

5. ЖАБА. (Первая буква пропущенного слова - это последняя буква предшествующего 

слова; вторая буква пропущенного слова - это четвертая буква предшествующего слова; 

третья буква пропущенного слова - это третья буква последующего слова; четвертая 

буква пропущенного слова - это четвертая буква последующего слова). 

6. 21. (Сложить все цифры, стоящие вне скобок.) 

7. 3. (Каждое число получается, если к предыдущему прибавить 2 и результат разделить 

на 2: 4+2=6; 6:2=3.) 

8. ТЕСТО. (Все остальные слова обозначают предметы домашней обстановки: стол, 

диван, кресло.) 



9. 6. (Круг, треугольник и квадрат могут быть как внешней, так и внутренней фигурой и 

могут быть черного цвета, белого или заштрихованными. Каждый из этих признаков 

встречается лишь один раз в ряду или в колонке). 

10. 5. (Имеются три фигуры, отличающиеся Тем, как проведена линия внутри 

прямоугольника, и три маленькие фигурки внутри - крест, ромб и черное пятно. На 

каждом прямоугольнике есть две такие фигурки.) 

11. И. (Буквы расположены в обратном алфавитном порядке поочередно через две на 

третью и через три на четвертую.) 

12. ШОК. 

13. 54. (Числа в левой половине круга втрое больше противостоящих им чисел в правой 

половине круга.) 

14. 11. (В каждом ряду третье число есть сумма половины первого числа с удвоенным 

вторым.) 

15. 27. (Число в скобках есть разность между числами вне скобок!) 

16. С и Е. (Слово СОМНЕНИЕ, читается против часовой стрелки.) 

17. 2. (Круг может быть без линий, может иметь горизонтальную либо вертикальную 

линию. А малые кружки внутри круга могут быть в одном из трех положений. Кроме 

того, они имеют разную штриховку.) 

18. 2. (Третья фигура каждого горизонтального ряда состоит из тех элементов фигур 

своего ряда, которые не являются для них общими.) 

19. 18. (Возвести в квадрат числа 2, 3, 4, 5 соответственно, каждый раз прибавляя по 2.) 

20. 76. (Удвоенная сумма чисел, стоящих вне скобок.) 

21. КОЖА. (Первая буква пропущенного слова -это последняя буква предшествующего 

слова; вторая буква пропущенного слова - это вторая буква предшествующего слова; 

третья буква пропущенного слова - это пятая буква последующего слова; четвертая 

буква пропущенного слова - это четвертая буква последующего слова.) 

22. ЛАД. 

23. СКУНС. (Остальные слова обозначают типы судов: баржа, яхта, лодка.) 

24. КИСТЬ. 

25. С. (Ряды построены из букв русского алфавита соответственно через 2, 3 и 4 буквы) 

26. Е и Е. (Слово ЕДИНЕНИЕ, читается по часовой стрелке.) 

27. 2. (Имеется три типа главных фигур, на каждой из которых есть либо +, либо стрела, 

либо х.) 

28. 1. (Имеется три типа вазонов, три типа стеблей и три формы цветов. Вазон может 

быть белым, черным или заштрихованным. Каждый из этих признаков встречается лишь 

один раз в ряду или колонке.) 

29. 1. (Шипы, направленные наружу, считаются за +1; шипы, направленные внутрь,- за 

-1. В каждом горизонтальном ряду последняя фигура рассматривается как сумма двух 

предыдущих фигур: 4-2=2, -1+5=4, 2 + 2=4.) 

30. ГРОТ. (Первая и вторая буквы пропущенного слова - это соответственно пятая и 

третья буквы предшествующего слова, а третья и четвертая буквы пропущенного слова 

- это соответственно первая и пятая буквы после дующего слова.) 

31. ВИНТ. 

32. 64. (Возведите в куб числа 1,2,3 и 4 соответственно.) 

33. ПОРТ. (Первая и вторая буквы пропущенного слова - это соответственно пятая и 

первая буквы предшествующего слова, а третья и четвертая буквы пропущенного слова 

-это соответственно пятая и третья буквы последующего слова.) 

34. ВТОРНИК. (Остальные слова обозначают части дома: степа, крыша, окно.) 

35. Ж / 7. (Буквы идут в алфавитном порядке через од ну, поочередно в числителе и 

знаменателе. Числа, соответствующие порядковому номе ру этих букв в алфавите, 

расположены подобным же образом.) 

36. ГУБА. 



37. РОСА. (Первая и вторая буквы пропущенного слова - это соответственно первая и 

четвертая буквы предшествующего слова, а третья и четвертая буквы пропущенного 

слова – это соответственно вторая и третья буквы последующего слова.) 

38. 1. (В каждом ряду и в каждой колонке есть три разных типа мячей, три формы 

головы, три формы сапог и три положения рук. Те формы и положения, которых нет в 

первых двух рисунках третьего ряда, должны быть в пропущенном рисунке.) 

39. 6. (Есть три фасона юбок, три положения рук, три типа обуви.) 

40. 1. (Вторая и третья фигуры каждого ряда содержат по одному из элементов, 

находящихся внутри первой фигуры, повернутых на 90 градусов.) 

Обработка результатов теста 

 
Отложите на горизонтальной линии соответствующего графика количество правильно 

решенных задач. Затем проведите вертикаль до пересечения с диагональной линией. От 

точки пересечения проведите горизонтальную линию влево. Точка на вертикальной оси 

соответствует вашему КИ (коэффициенту интеллекта). Наиболее достоверные и 

надежные результаты, свидетельствующие о способностях, получаются в 

диапазоне от 100 до 130 баллов, вне этих пределов оценка результатов 

недостаточно надежна. 

  



4.  Методика «Личностная агрессивность и конфликтность»  
Название: Методика «Личностная агрессивность и конфликтность» Е.П. Ильин и П. А. 

Ковалев 

Автор: Е.П. Ильин и П. А. Ковалев 

Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 

 

Методика предназначена для выявления склонности субъекта к конфликтности и 

агрессивности как личностных характеристик.  

Конфликтность личности – это черта характера, способствующая частоте 

возникновения конфликта и вступления в них человека.  

Конфликтность личности определяется действием таких психологических факторов, 

как особенность темперамента, уровень агрессивности, компетентность в общении, 

эмоциональное состояние. А также рядом социальных факторов – условиями жизни и 

деятельности, среды и социального окружения, общего уровня культуры.  

Таким образом, конфликтность – это комплексный показатель, который связан с 

личностными предпосылками.  

Личные ситуативные предпосылки таковы: 

• чувство неопределенности, неуверенности; 

• утомление; 

• неустойчивость настроения; 

• повышенная возбудимость; 

• состояние внушаемости.  

Цель методики определить позитивную агрессивность, негативную агрессивность, 

обобщенный показатель конфликтности.  

Что же такое агрессивность? Под агрессивным поведением, Агрессией (от лат. 

aggressio — нападение) понимают — мотивированное деструктивное поведение, 

противоречащее нормам сосуществования людей, наносящее вред объектам нападения, 

приносящее физический ущерб людям или вызывающее у них психологический 

дискомфорт.  

Позитивная агрессивность — это такое поведение, которое помогает человеку 

добиться желаемой цели, но при этом наносит незначительный дискомфорт другим. К 

позитивной агрессивности относятся такие качества как: напористость, наступательность, 

неуступчивость. Эти качества помогают обладателю в достижении цели, но не во всех 

ситуациях они необходимы.  

Негативная агрессивность — это такое поведение человека, которое вызывает 

психологический дискомфорт у других людей. К негативной агрессивности относятся такие 

качества, как: мстительность, нетерпимость к мнению других. 

Инструкция:  

Вам предлагается ряд утверждений. При согласии с утверждением в карте опроса 

(приводится ниже) в соответствующем квадратике поставьте знак "+" ("да"), при 

несогласии — знак "-" ("нет) 

 Форма проведения групповая. Длительность:15-20 минут. Количество человек от 70 

до 100. Форма проведения всех методик: групповая 

Необходимые материалы для проведения диагностик:  

 Бланки ответов 

 Ручки 

 Доска 

 Компьютер 

 Колонки 

 Проектор 

 Учебный класс 

Тестовый материал: 



Бланк ответов 

№п/п да нет №п/п да нет №п/п да нет №п/п да нет 

1.    21.    41   61   

2.    22.   42   62   

3.    23.   43   63   

4.    24.   44   64   

5.    25.   45   65   

6.    26.   46   66   

7.    27.   47   67   

8.    28.   48   68   

9.    29.   49   69   

10.    30.   50   70   

11.    31.   51   71   

12.    32.   52   72   

13.    33.   53   73   

14.    34.   54   74   

15.    35.   55   75   

16.    36.   56   76   

17.    37.   57   77   

18.    38.   58   78   

19.    39.   59   79   

20.    40.   60   80   

 

Вопросы: 

1. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь.  

2. В спорах я всегда стараюсь захватить инициативу.  

3. Мне чаще всего не воздают должное за мои дела.  

4. Если меня не попросят по-хорошему, я не уступлю.  

5. Я стараюсь делать все, чтобы избежать напряженности в отношениях.  

6. Если по отношению ко мне поступают несправедливо, то я про себя накликаю обидчику 

всякие несчастья.  

7. Я часто злюсь, когда мне возражают.  

8. Я думаю, что за моей спиной обо мне говорят плохо.  

9. Я гораздо более раздражителен, чем кажется.  

10. Мнение о том, что нападение — лучшая защита — правильное.  

11. Обстоятельства почти всегда благоприятнее складываются для других, чем для меня.  

12. Если мне не нравится установленное правило, я стараюсь его не выполнять.  

13. Я стараюсь найти такое решение спорного вопроса, которое удовлетворило бы всех.  

14. Я считаю, что добро эффективнее мести.  

15. Каждый человек имеет право на свое мнение.  

16. Я верю в честность намерений большинства людей.  

17. Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются.  

18. В споре я часто перебиваю собеседника, навязывая ему мою точку зрения.  

19. Я часто обижаюсь на замечания других, даже если и понимаю, что они справедливы.  

20. Если кто-то "корчит" из себя важную персону, я всегда поступаю ему наперекор.  

21. Я предлагаю, как правило, среднюю позицию.  

22. Я считаю, что лозунг из мультфильма: "Зуб за зуб, хвост за хвост" справедлив.  

23. Если я все обдумал, то я не нуждаюсь в советах других.  

24. С людьми, которые со мной любезнее, чем я мог ожидать, я держусь настороженно.  

25. Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю на это внимания.  

26. Я считаю бестактным не давать высказаться в споре другой стороне.  

27. Меня обижает отсутствие внимания со стороны окружающих.  

28. Я не люблю поддаваться в игре даже с детьми.  



29. В споре я стараюсь найти то, что устроит обе стороны.  

30. Я уважаю людей, которые не помнят зла.  

31. Утверждение: "Ум — хорошо, а два — лучше" — справедливо.  

32. Утверждение: "Не обманешь — не проживешь" тоже справедливо.  

33. У меня никогда не бывает вспышек гнева.  

34. Я могу внимательно и до конца выслушать аргументы спорящего со мной.  

35. Я всегда обижаюсь, если среди награжденных за дело, в котором я участвовал, нет меня.  

36. Если в очереди кто-то пытается доказать, что он стоит впереди меня, я ему не уступаю.  

37. Я стараюсь избегать обострения отношений.  

38. Часто я воображаю те наказания, которые могли бы обрушиться на моих обидчиков.  

39. Я не считаю, что я глупее других, поэтому их мнение мне не указ.  

40. Я осуждаю недоверчивых людей.  

41. Я всегда спокойно реагирую на критику, даже если она кажется мне несправедливой.  

42. Я всегда убежденно отстаиваю свою правоту. 

43. Я не обижаюсь на шутки друзей, даже если они злые. 

44. Иногда я предоставляю возможность другим взять на себя ответственность за решение 

важного для всех вопроса.  

45. Я стараюсь убедить другого прийти к компромиссу.  

46. Я верю, что за зло можно отплатить добром и действую в соответствии с этим.  

47. Я часто обращаюсь к коллегам, чтобы узнать их мнение.  

48. Если меня хвалят, значит, этим людям от меня что-то нужно.  

49. В конфликтной ситуации я хорошо владею собой.  

50. Мои близкие часто обижаются на меня за то, что в разговоре с ними я им "рта не даю 

открыть".  

51. Меня не трогает, если при похвале за общую работу не упоминается мое имя.  

52. Ведя переговоры со старшим по должности, я стараюсь ему не возражать.  

53. В решении любой проблемы я предпочитаю "золотую середину".  

54. У меня отрицательное отношение к мстительным людям.  

55. Я не думаю, что руководитель должен считаться с мнением подчиненных, ведь отвечать 

за все ему.  

56. Я часто боюсь подвохов со стороны других людей.  

57. Меня не возмущает, когда люди толкают меня на улице или в транспорте.  

58. Когда я разговариваю с кем-то, меня так и подмывает скорее изложить свое мнение.  

59. Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо.  

60. Я всегда стараюсь выйти из вагона раньше других.  

61. Вряд ли можно найти такое решение, которое бы всех удовлетворило.  

62. Ни одно оскорбление не должно оставаться безнаказанным.  

63. Я не люблю, когда другие лезут ко мне с советами.  

64. Я подозреваю, что многие поддерживают со мной знакомство из корысти.  

65. Я не умею сдерживаться, когда меня незаслуженно упрекают.  

66. При игре в шахматы или настольный теннис я больше люблю атаковать, чем 

защищаться.  

67. У меня вызывают сожаление чрезмерно обидчивые люди.  

68. Для меня не имеет большого значения, чья точка зрения в споре окажется правильной 

— моя или чужая.  

69. Компромисс не всегда является лучшим разрешением спора.  

70. Я не успокаиваюсь до тех пор, пока не отомщу обидчику.  

71. Я считаю, что лучше посоветоваться с другими, чем принимать решение одному.  

72. Я сомневаюсь в искренности слов большинства людей.  

73. Обычно меня трудно вывести из себя.  

74. Если я вижу недостатки у других, я не стесняюсь их критиковать.  

75. Я не вижу ничего обидного в том, что мне говорят о моих недостатках.  



76. Будь я на базаре продавцом, я не стал бы уступать в цене за свой товар.  

77. Пойти на компромисс — значит показать свою слабость.  

78. Справедливо ли мнение, что если тебя ударили по одной щеке, то надо подставить и 

другую? 79. Я не чувствую себя ущемленным, если мнение другого оказывается более 

правильным.  

80. Я никогда не подозреваю людей в нечестности 

 

Интерпретация: 

Ответы на вопросы соответствуют 8 шкалам:  

• «вспыльчивость» 

• «наступательность» 

• «обидчивость» 

• «неуступчивость» 

• «компромиссность» 

• «мстительность» 

• «нетерпимость к мнению других» 

• «подозрительность».  

За каждый ответ «да» или «нет» в соответствии с ключом к каждой шкале 

начисляется 1 балл. По каждой шкале испытуемые могут набрать от 0 до 10 баллов.  

Ключ к расшифровке ответов:  

• «вспыльчивость»,  

Ответы "да" по позициям 1, 9, 17, 65 

ответы "нет" по позициям 25, 33, 41, 49, 57, 73  

• «наступательность»,  

Ответы "да" по позициям 2, 10, 18, 42, 50, 58, 66, 74 

ответы "нет" по позициям 26, 34.  

• «обидчивость», 

Ответы "да" по позициям 3, 11, 19, 27, 35, 59 

Ответы "нет" по позициям 43, 51, 67, 75  

• «неуступчивость» 

Ответы "да" по позициям 4, 12, 20, 28, 36, 60, 76 

ответы "нет" по позициям 44, 52, 68.  

• «компромиссность» 

Ответы "да" по позициям 5, 13, 21, 29, 37, 45, 53 

ответы "нет" по позициям 61, 69, 77. 

• «мстительность» 

Ответы "да" по позициям 6, 22, 38, 62, 70 

ответы "нет" по позициям 14, 30, 46, 54, 78. 

• «нетерпимость к мнению других» 

Ответы "да" по позициям 7, 23, 39, 55, 63 

ответы "нет" по позициям 15, 31, 47, 71, 79.  

• «подозрительность».  

Ответы "да" по позициям 8, 24, 32, 48, 56, 64, 72 

ответы "нет" по позициям 16, 40, 80  

Сумма баллов по шкалам "наступательность (напористость)", "неуступчивость" дает 

суммарный показатель позитивной агрессивности субъекта.  

Сумма баллов, набранная по шкалам «нетерпимость к мнению других», 

«мстительность», дает показатель негативной агрессивности субъекта. Сумма баллов по 

шкалам «бескомпромиссность», «вспыльчивость», «обидчивость», «подозрительность» 

дает обобщенный показатель конфликтности. 

 

 



4. Методика диагностики «помех» в установлении эмоциональных 

контактов В. В. Бойко 
 

Название: Методика диагностики «помех» в установлении эмоциональных контактов 

Автор: В. В. Бойко 

Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 

 

Методика диагностика помех в установлении эмоциональных контактов в деловом и 

межличностном общении, предложенная Виктором Бойко, позволяет определить причины, 

которые мешают устанавливать эмоциональные контакты с партнерами, найти 

эмоциональные проблемы в повседневном общении. Цель методики – определение помех 

в установлении эмоциональных контактов. 

 

Инструкция: Читайте суждения и отвечайте «да» или «нет» 

 

Тестовый материал: 

 

№  Да Нет 

1. Обычно к концу учебного дня на моем лице заметна усталость.   

2. Случается, что при первом знакомстве эмоции мешают мне произвести 

более благоприятное впечатление на партнеров (теряюсь, волнуюсь, 

замыкаюсь или, напротив, много говорю, перевозбуждаюсь, веду себя 

неестественно). 

  

3. В общении мне часто недостает эмоциональности, выразительности.   

4. Пожалуй, я кажусь окружающим слишком строгим (-ой).   

5. Я в принципе против того, чтобы изображать учтивость (вежливость, 

любезность), если тебе не хочется. 

  

6. Я обычно умею скрыть от партнёров вспышки эмоций.   

7. Часто в общении с одноклассниками я продолжаю думать о чем-то своем.   

8. Бывает, я хочу выразить партнёру эмоциональную поддержку (внимание, 

сочувствие, сопереживание), но он этого не чувствует, не воспринимает. 

  

9. Чаще всего в моих глазах или в выражении лица видно беспокойство.   

10. В общении по учёбе я стараюсь скрывать свои симпатии к одноклассникам.   

11. Все мои неприятные переживания обычно написаны на моем лице.   

12. Если я увлекаюсь разговором, то мимика лица становится излишне 

выразительной, экспрессивной. 

  

13. Пожалуй, я несколько эмоционально скован(-а), зажат(-а).   

14. Я обычно нахожусь в состоянии нервного напряжения.   

15. Обычно я чувствую дискомфорт, когда приходится обмениваться 

рукопожатиями на спортивных соревнованиях. 

  

16. Иногда близкие люди одергивают меня: расслабь мышцы лица, не криви 

губы, не морщи лицо и т. п. 

  

17. Разговаривая, излишне жестикулирую.   

18. Обычно в новой ситуации мне трудно быть раскованным(-ой), 

естественным(-ой). 

  

19. Пожалуй, мое лицо часто выражает печаль или беспокойство о чём-либо, 

хотя на душе спокойно. 

  

20. Мне затруднительно смотреть в глаза при общении с малознакомым 

человеком. 

  

21. Если я хочу, то мне всегда удается скрыть свою неприязнь к плохому 

человеку. 

  



22. Мне часто бывает почему-то весело без всякой причины.   

23. Мне очень просто сделать по собственному желанию или по заказу разные 

выражения лица: изобразить печаль, радость, испуг, отчаяние и т. д. 

  

24. Мне говорили, что мой взгляд трудно выдержать.   

25. Мне что-то мешает выражать теплоту, симпатию человеку, даже если я 

испытываю эти чувства к нему. 

  

 

Интерпретация:  

 

За каждый ответ «да» начисляется один балл. Заключение об уровне эмоциональной 

эффективности в общении делается исходя из суммы набранных баллов (она может 

колебаться в пределах от 0 до 25). Эмоциональные помехи объединены в пять групп. Если 

испытуемый набрал 3 и более баллов по какой-либо группе, то делается вывод о наличии 

существенных «помех» в установлении эмоциональных контактов. 

 

«Помехи» в установлении 

эмоциональных контактов 

Номера вопросов и 

ответы 

Значение 

Неумение управлять эмоциями, 

дозировать их 
+1, -6, +11, +16, -21  

Неадекватное проявление 

эмоций 

-2, +7, +12, +17, +22  

Негибкость, неразвитость, 

невыразительность эмоций 

+3, +8, +13, +18, -23  

Доминирование негативных 

эмоций 

+4, +9, +14, +19, +24  

Нежелание сближаться с людьми 

на эмоциональной основе 

+5, +10, 

+15, +20, +25 

 

Итого:   

 

Уровни эмоциональной эффективности в общении: Первый уровень — 0–2 балла — 

испытуемый плохо видит себя со стороны либо в своих ответах неискренен. Второй уровень 

— 3–5 баллов — эмоции обычно не мешают общаться с партнерами. Третий уровень — 6–

8 баллов — имеются некоторые эмоциональные проблемы в повседневном общении. 

Четвертый уровень — 9–12 баллов — эмоции в некоторой степени осложняют 

взаимодействие с партнерами. Пятый уровень — 13 и более баллов — эмоции явно мешают 

устанавливать контакты с людьми. 

 

5. Методика «Незаконченные предложения для младших 

школьников»  
Название: Методика «Незаконченные предложения» 

Автор: Дж. Саксом. 

Диагностируемые группы обучающихся: 1-4, 5-7 классы. 

 

Цель: выявить отношение нравственным нормам, определяющим некоторые нравственные 

качества (самокритичность, коллективизм, самостоятельность, честность, 

принципиальность, справедливость). 

Оцениваемые УУД: выделение морального содержания действий и ситуаций. 

Возраст: младшие школьники 

Форма проведения (ситуация оценивания): фронтальное анкетирование 

 



Инструкция: ученикам предлагается быстро закончить предложения, содержащие 

рассуждения на тему морали. 

 

Стимульный материал: 

1. Если я знаю, что поступил неправильно, то… 

2. Когда я сам затрудняюсь принять правильное решение, то… 

3. Выбирая между интересным, но необязательным и необходимым и скучным, я обычно… 

4. Когда в моем присутствии обижают человека, я… 

5. Когда ложь становится единственным средством охранения хорошего 

отношения ко мне, я … 

6. Если бы я был на месте полученных данных – качественный анализ ответов 

 

6. Методика «Незаконченные предложения» 
 

Название: Методика «Незаконченные предложения» 

Автор: Дж. Саксом 

Адаптация: Волкова Е.Н., 2008 

Интерпретация полученных результатов: проводится методом контент-анализа. 

Диагностируемые группы обучающихся: 8-9, 10-11 классы. 

 

Проективная методика незаконченных предложений модифицирована 

Е.Н. Волковой и предназначается для диагностики когнитивного, эмоционального и 

поведенческого аспектов представлений ребенка. Методика предназначена для лиц 

подросткового и раннего юношеского возраста и может использоваться как индивидуально, 

так и в группе. 

 

Ответы на вопросы: 

 2, 7, 9, 13, 18, 19 характеризуют эмоциональный аспект представлений ребенка; 

 3, 4, 11, 20 – когнитивный аспект; 

 1, 8, 10, 12, 14, 16 – поведенческий аспект. 

 

Каждому ребенку дается бланк с предложениями, которые ему нужно закончить. 

Время заполнения – 15 мин. 

 

Инструкция: «Перед тобой несколько незаконченных предложений. Напиши, 

пожалуйста, окончание к каждому предложению. Пиши тот ответ, который первым пришел 

к тебе в голову. Это не текст, здесь нет правильных и неправильных ответов. 

 

Тестовый материал: 

 

1. Я весь трясусь, когда _________________________________________________________ 

2. Если бы все ребята знали, как я боюсь __________________________________________ 

3. Если тебя разозлили, то нужно _________________________________________________ 

4. Воспитывать детей нужно с помощью __________________________________________ 

5. Ребенок в семье _____________________________________________________________ 

6. Мои близкие думают обо мне, что я ____________________________________________ 

7. Я боюсь идти домой, когда ____________________________________________________ 

8. Я лучше побуду один, чем с ___________________________________________________ 

9. Когда я вижу, что кого-то бьют, я ______________________________________________ 

10. Бить другого можно, когда ___________________________________________________ 

11. Ребенок с опаской относится к окружающим, потому что _________________________ 

_____________________________________________________________________________ 



12. Применение физической силы к более слабому __________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

13. Родители кричат на детей, когда_______________________________________________ 

14. Когда у меня будут дети, я никогда ____________________________________________ 

15. Наша семья была бы идеальной, если бы не _____________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

16. Я хочу побыть один после ___________________________________________________ 

17. Я убежал бы из дома, если бы ________________________________________________ 

18. Больше всего я не люблю, когда мои родители __________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

19. Я хочу, чтобы меня _________________________________________________________ 

20. Приемлемое наказание – это _________________________________________________ 

 

Спасибо за ответы! 

 

7. Опросник «Большая пятерка», BFI 
 

Название: Опросник «Большой пятерки», BFI 

Автор: О.Джон, К.Сото (2008) адаптация: С.А. Щебетенко (2014) 

Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 

 

Большая пятёрка — диспозициональная (от англ. disposition — 

предрасположенность) модель личности человека, отражающая восприятие людей друг 

другом. В её основе лежит лексический подход, использующий факторный анализ 

словесных описаний характеристик человека. Эта модель продолжает линию лексических 

исследований, начатую Г. Олпортом, Г. Айзенком и Р. Кэттелом, предполагавшими, что 

язык может отразить аспекты личности, которые характеризуют адаптацию человека к 

социальной среде с учетом биологических свойств индивида. 

В соответствии с названием, модель предполагает, что личность человека включает 

в себя пять общих и относительно независимых черт (диспозиций): 

a. экстраверсию, 

b. доброжелательность (дружелюбие, способность прийти к согласию), 

c. добросовестность (сознательность), 

d. нейротизм (противоположный полюс — эмоциональная стабильность) 

e. открытость опыту (интеллект). 

Модель выводится эмпирически, с использованием данных самоотчётов 

(вопросники, шкалы прилагательных), экспертных оценок (внешних наблюдателей за 

поведением) и поведенческих данных, получаемых в рамках исследований. Основным 

статистическим средством извлечения модели является эксплораторный факторный анализ. 

Таким образом, в эмпирических исследованиях 5 черт чаще всего предстают в виде 

сравнительно автономных факторов. Цель методики – определение типа личности 

учащегося. 

Инструкция: 

Прочтите парные высказывания и определите, какое из двух альтернативных 

высказываний вам больше всего подходит. Если подходит высказывание, записанное слева 

от оценочной шкалы, то используйте для оценки этого высказывания значение «-2» или «-

1». Если вам подходит правое высказывание, то оно оценивается значениями «2» или «1». 

Значения «-2» или «2» выбираются в том случае, если оцениваемое высказывание выражено 

сильно. Если это высказывание выражено слабо (слабее), то выбирается значение «-1» или 

«1». В том случае, когда ни одна из альтернатив вам не подходит, а подходит нечто среднее 

между ними, то выбирается значение «0». 

Выбранное значение записывается в бланк ответов в левую ячейку 



Тестовый материал: 
 

1. Мне нравиться заниматься 

физкультурой 

-2 -1 0 1 2 Я не люблю физические 

нагрузки 

2. Люди считают меня отзывчивым и 

доброжелательным человеком 

-2 -1 0 1 2 Некоторые люди считают меня 

холодным и черствым 

3. Я во всем ценю чистоту и порядок -2 -1 0 1 2 Иногда я позволяю себе быть 

неряшливым 

4. Меня часто беспокоит мысль, что 

что-нибудь может случиться 

-2 -1 0 1 2 «Мелочи жизни» меня не 

тревожат 

5. Все новое вызывает у меня интерес -2 -1 0 1 2 Часто новое вызывает у меня 

раздражение 

6. Если я ничем не занят, то это меня 

беспокоит 

-2 -1 0 1 2 Я человек спокойный и не 

люблю суетиться 

7. Я стараюсь проявлять дружелюбие 

ко всем людям 

-2 -1 0 1 2 Я не всегда и не со всеми 

дружелюбный человек 

8. Моя комната всегда аккуратно 

прибрана 

-2 -1 0 1 2 Я не очень стараюсь следить за 

чистотой и порядком 

9. Иногда я расстраиваюсь из-за 

пустяков 

-2 -1 0 1 2 Я не обращаю внимания на 

мелкие проблемы 

10. Мне нравятся неожиданности -2 -1 0 1 2 Я люблю предсказуемость 

событий 

11. Я не могу долго оставаться в 

неподвижности 

-2 -1 0 1 2 Мне не нравится быстрый стиль 

жизни 

12. Я тактичен по отношения к другим 

людям 

-2 -1 0 1 2 Иногда в шутку я задеваю 

самолюбие других 

13. Я методичен и пунктуален во всем -2 -1 0 1 2 Я не очень обязательный 

человек 

14. Мои чувства легко уязвимы и 

ранимы 

-2 -1 0 1 2 Я редко тревожусь и редко чего-

либо боюсь 

15. Мне не интересно, когда ответ ясен 

заранее 

-2 -1 0 1 2 Я не интересуюсь вещами, 

которые мне не понятны 

16. Я люблю, чтобы другие быстро 

выполняли мои распоряжения 

-2 -1 0 1 2 Я не спеша выполняю чужие 

распоряжения 

17. Я уступчивый и склонный к 

компромиссам человек 

-2 -1 0 1 2 Я люблю поспорить с 

окружающими 

18. Я проявляю настойчивость, решая 

трудную задачу 

-2 -1 0 1 2 Я не очень настойчивый человек 

19. В трудных ситуациях я весь 

сжимаюсь от напряжения 

-2 -1 0 1 2 Я могу расслабиться в любой 

ситуации 

20. У меня очень живое воображение -2 -1 0 1 2 Я всегда предпочитаю реально 

смотреть на мир 

21. Мне часто приходится быть 

лидером, проявлять инициативу 

-2 -1 0 1 2 Я скорее подчиненный, чем 

лидер 

22. Я всегда готов оказать помощь и 

разделить чужие трудности 

-2 -1 0 1 2 Каждый должен уметь 

позаботиться о себе 

23. Я очень старательный во всех делах 

человек 

-2 -1 0 1 2 Я не очень усердствую на 

работе 

24. У меня часто выступает холодный 

пот и дрожат руки 

-2 -1 0 1 2 Я редко испытывал напряжение, 

сопровождаемое дрожью в теле 

25. Мне нравится мечтать -2 -1 0 1 2 Я редко увлекаюсь фантазиями 

26. Часто случается, что я руковожу, 

отдаю распоряжения другим людям 

-2 -1 0 1 2 Я предпочитаю, чтобы кто-то 

другой брал в свои руки 

руководство 

27. Я предпочитаю сотрудничать с 

другими, чем соперничать 

-2 -1 0 1 2 Без соперничества общество не 

могло бы развиваться 

28. Я серьезно и прилежно отношусь к 

работе 

-2 -1 0 1 2 Я стараюсь не брать 

дополнительные обязанности на 

работе 

29. В необычной обстановке я часто 

нервничаю 

-2 -1 0 1 2 Я легко привыкаю к новой 

обстановке 



30. Иногда я погружаюсь в глубокие 

размышления 

-2 -1 0 1 2 Я не люблю тратить свое время 

на размышления 

31. Мне нравится общаться с 

незнакомыми людьми 

-2 -1 0 1 2 Я не очень общительный 

человек 

32. Большинство людей добры от 

природы 

-2 -1 0 1 2 Я думаю, что жизнь делает 

некоторых людей злыми 

33. Люди часто доверяют мне 

ответственные дела 

-2 -1 0 1 2 Некоторые считают меня 

безответственным 

34. Иногда я чувствую себя одиноко, 

тоскливо и все валится из рук 

-2 -1 0 1 2 Часто, что-либо делая, я так 

увлекаюсь, что забываю обо 

всем 

35. Я хорошо знаю, что такое красота и 

элегантность 

-2 -1 0 1 2 Мое представление о красоте 

такое же, как и у других 

36. Мне нравится приобретать новых 

друзей и знакомых 

-2 -1 0 1 2 Я предпочитаю иметь только 

несколько надежных друзей 

37. Люди, с которыми я общаюсь, 

обычно мне нравятся 

-2 -1 0 1 2 Есть такие люди, которых я не 

люблю 

38. Я требователен и строг в работе -2 -1 0 1 2 Иногда я пренебрегаю своими 

обязанностями 

39. Когда я сильно расстроен, у меня 

тяжело на душе 

-2 -1 0 1 2 У меня очень редко бывает 

мрачное настроение 

40. Музыка способна так захватить 

меня, что я теряю чувство времени 

-2 -1 0 1 2 Драматическое искусство и 

балет кажутся мне скучными 

41. Я люблю находиться в больших и 

веселых компаниях 

-2 -1 0 1 2 Я предпочитаю уединение 

42. Большинство людей честные, и им 

можно доверять 

-2 -1 0 1 2 Иногда я отношусь 

подозрительно к другим людям 

43. Я обычно работаю добросовестно -2 -1 0 1 2 Люди часто находят в моей 

работе ошибки 

44. Я легко впадаю в депрессию -2 -1 0 1 2 Мне невозможно испортить 

настроение 

45. Настоящее произведение искусства 

вызывает у меня восхищение 

-2 -1 0 1 2 Я редко восхищаюсь 

совершенством настоящего 

произведения искусства 

46. «Болея» на спортивных 

соревнованиях, я забываю обо всем 

-2 -1 0 1 2 Я не понимаю, почему люди 

занимаются опасными видами 

спорта 

47. Я стараюсь проявлять чуткость, 

когда имею дело с людьми 

-2 -1 0 1 2 Иногда мне нет дела до 

интересов других людей 

48. Я редко делаю необдуманно то, что 

хочу сделать 

-2 -1 0 1 2 Я предпочитаю принимать 

решения быстро 

49. У меня много слабостей и 

недостатков 

-2 -1 0 1 2 У меня высокая самооценка 

50. Я хорошо понимаю свое душевное 

состояние 

-2 -1 0 1 2 Мне кажется, что другие люди 

менее чувствительны, чем я 

51. Я часто игнорирую сигналы, 

предупреждающие об опасности 

-2 -1 0 1 2 Я предпочитаю избегать 

опасных ситуаций 

52. Радость других я разделяю как 

собственную 

-2 -1 0 1 2 Я не всегда разделяю чувства 

других людей 

53. Я обычно контролирую свои 

чувства и желания 

-2 -1 0 1 2 Мне трудно сдерживать свои 

желания 

54. Если я терплю неудачу, то обычно 

обвиняю себя 

-2 -1 0 1 2 Мне часто «везет», и 

обстоятельства редко бывают 

против меня 

55. Я верю, что чувства делают мою 

жизнь содержательнее 

-2 -1 0 1 2 Я редко обращаю внимание на 

чужие переживания 

56. Мне нравятся карнавальные 

шествия и демонстрации 

-2 -1 0 1 2 Мне не нравится находиться в 

многолюдных местах 

57. Я стараюсь поставить себя на место 

другого человека, чтобы его понять 

-2 -1 0 1 2 Я не стремлюсь понять все 

нюансы переживаний других 

людей 



58. В магазине я обычно долго выбираю 

то, что надумал купить 

-2 -1 0 1 2 Иногда я покупаю вещи 

импульсивно 

59. Иногда я чувствую себя жалким 

человеком 

-2 -1 0 1 2 Обычно я чувствую себя 

нужным человеком 

60. Я легко «вживаюсь» в переживания 

вымышленного героя 

-2 -1 0 1 2 Приключения киногероя не 

могут изменить мое душевное 

состояние 

61. Я чувствую себя счастливым, когда 

на меня обращают внимание 

-2 -1 0 1 2 Я скромный человек и стараюсь 

не выделяться среди людей 

62. В каждом человеке есть нечто, за 

что его можно уважать 

-2 -1 0 1 2 Я еще не встречал человека, 

которого можно было бы 

уважать 

63. Обычно я хорошо думаю, прежде 

чем действую 

-2 -1 0 1 2 Я не люблю продумывать 

заранее результаты своих 

поступков 

64. Часто у меня бывают взлеты и 

падения настроения 

-2 -1 0 1 2 Обычно у меня ровное 

настроение 

65. Иногда я чувствую себя 

фокусником, подшучивающим над 

людьми 

-2 -1 0 1 2 Люди часто называют меня 

скучным, но надежным 

человеком 

66. Я привлекателен для лиц 

противоположного иола 

-2 -1 0 1 2 Некоторые считают меня 

обычным и неинтересным 

человеком 

67. Я всегда стараюсь быть добрым и 

внимательным с каждым человеком 

-2 -1 0 1 2 Некоторые люди думают, что я 

самонадеянный и эгоистичный 

68. Перед путешествием я намечаю 

точный план 

-2 -1 0 1 2 Я не могу понять, зачем люди 

строят такие детальные планы 

69. Мое настроение легко меняется на 

противоположное 

-2 -1 0 1 2 Я всегда спокоен и уравновешен 

70. Я думаю, что жизнь – это азартная 

игра 

-2 -1 0 1 2 Жизнь – это опыт, 

передаваемый последующим 

поколениям 

71. Мне нравится выглядеть 

вызывающе 

-2 -1 0 1; 2 В обществе я обычно не 

выделяюсь поведением и 

модной одеждой 

72. Некоторые говорят, что я 

снисходителен к окружающим 

-2 -1 0 1 2 Говорят, что я часто хвастаюсь 

своими успехами 

73. Я точно и методично выполняю 

свою работу 

-2 -1 0 1 2 Я предпочитаю «плыть по 

течению», доверяя своей 

интуиции 

74. Иногда я бываю настолько 

взволнован, что даже плачу 

-2 -1 0 1 2 Меня трудно вывести из себя 

75. Иногда я чувствую, что могу 

открыть в себе нечто новое 

-2 -1 0 1 2 Я не хотел бы ничего в себе 

менять 

 

Интерпретация:  

Ключ к тесту, обработка результатов Теста большая пятерка (Big five). (Пятифакторный 

личностный опросник (Р. МакКрае, П. Коста). Методика диагностики личностных 

факторов темперамента и характера (5PFQ)) 

1. Выбранные оценочные значения высказываний переводятся в баллы: 

 Оценочная шкала 
  -2 -1 0 1 2 

Баллы 5 4 3 2 1 

2. Балльные оценки проставляются в бланк ответов в правые ячейки соответствующих 

высказываний. Каждый из основных пяти факторов состоит из пяти первичных факторов. 

К примеру, основной фактор "экстраверсия – интроверсия' состоит из первичных факторов 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5. В количественном выражении первичные факторы определяются 

суммированием трех балльных оценок. К примеру, первичный фактор 1.1 'активность – 

пассивность" оценивается суммой баллов, полученных на высказывания 1, 6, 11. 



Бланк ответов. 

  I   II   III   IV   V 

1     2     3     4     5     

                    

6     7     8     9     10     

                    

11     12     13     14     15     

  1.1 =   2.1 =   3.1 =   4.1 =   5.1 = 

  

16     17     18     19     20     

                    

21     22     23     24     25     

                    

26     27     28     29     30     

  1.2 =   2.2 =   3.2 =   4.2 =   5.2 = 

  

31     32     33     34     35     

                    

36     37     38     39     40     

                    

41     42     43     44     45     

  1.3 =   2.3 =   3.3 =   4.3 =   5.3 = 

                                                                               

46     47     48     49     50     

                    

51     52     53     54     55     

                    

56     57     58     59     60     

  14 =   2.4 =   3.4 =   4.4 =   5.4 = 

  

61     62     63     64     65     

                    

66     67     68     69     70     

                    

71     72     73     74     75     

  1.5 =   2.5 =   3.5 =   4.5 =   5.5 = 

  I =   II =   III =   IV =   V = 

 

3. Суммирование балльных оценок первичных факторов по вертикали определяет 

количественную выраженность соответствующего основного фактора. К примеру, сумма 

баллов первичных факторов 1.1, 1.2,1.3, 1.4, 1.5 определяет количественную выраженность 

первого основного фактора "экстраверсия – интроверсия". 

Таким же образом определяется количественная выраженность остальных основных 

факторов: II (привязанность – обособленность); III (самоконтроль – импульсивность); IV 

(эмоциональная устойчивость – эмоциональная неустойчивость); V (экспрессивность – 

практичность). 



Интерпретация Теста большая пятерка. (Пятифакторный личностный опросник (Р. 

МакКрае, П. Коста). Методика диагностики личностных факторов темперамента и 

характера (5PFQ)) 

1. На основе уже анализа первичных факторов можно составить определенное 

представление о характерологических особенностях испытуемого. К примеру, высокие 

баллы (11-15) по первичному фактору 1.1 свидетельствуют об определенной активности 

испытуемого, низкие (-7) – о его пассивности. В каждом из первичных факторов слева 

обозначается черта личности, которая по версии "Большой пятерки" соответствует высоким 

значениям балльных оценок, справа же обозначается черта личности с низкими балльными 

оценками. К примеру, первичный фактор 1.2 (доминантность – подчиненность) был оценен 

высокими баллами (11-15). Можно констатировать, что испытуемому, по-видимому, 

присущ признак доминантности. Если же по этому фактору получены низкие значения (3-

7 баллов), то для испытуемого скорее всего характерен признак подчиненности 

(конформности). 

2. Ниже перечислены характерологические признаки, которые могут быть определены у 

испытуемого с помощью первичных факторов «Большой пятерки». 

1. Экстраверсия – интроверсия 

1.1. Активность - пассивность 

1.2. Доминирование - подчиненность 

1.3. Общительность - замкнутость 

1.4. Поиск впечатлений - избегание впечатлений, 

1.5. Проявление - избегание чувства вины 

2. Привязанность - обособленность 

2.1. Теплота - равнодушие 

2.2. Сотрудничество - соперничество 

2.3. Доверчивость - подозрительность 

2.4. Понимание - непонимание 

2.5. Уважение других - самоуважение 

3. Самоконтроль - импульсивность 

3.1. Аккуратность - неаккуратность (отсутствие аккуратности) 

3.2. Настойчивость - отсутствие настойчивости 

3.3. Ответственность - безответственность 

3.4. Самоконтроль поведения - импульсивность (отсутствие самоконтроля) 

3.5. Предусмотрительность - беспечность 

4. Эмоциональная устойчивость - эмоциональная неустойчивость 

4.1. Тревожность - беззаботность 

4.2. Напряженность - расслабленность 

4.3. Депрессивность - эмоциональная комфортность 

4.4. Самокритика - самодостаточность 

4.5 Эмоциональная лабильность - эмоциональная стабильность 

5. Экспрессивность - практичность 

5.1. Любопытство - консерватизм 

5.2. Любознательность - реалистичность 

5.3. Артистичность - отсутствие артистичности 

5.4. Сенситивность - нечувствительность 

5.5. Пластичность - ригидность 

3. Сумма баллов первичных факторов по вертикали определяет количественную 

выраженность основного фактора.  

 



Диагностический блок № 2. 

Методики диагностики реакций, обучающихся на проявления 

травматического стресса 

 

8. Диагностика видов психических травм (О.В. Защиринская)  
 

Название: Диагностика видов психических травм 

Автор: О.В. Защиринская 

Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 

 

 

Методика О.В. Защиринской опубликована в учебном пособии «Психические травмы в 

межличностных отношениях». Данная методика позволяет изучить виды психических 

травм. Цель методики – определение вида психический травмы учащегося. 

 

Инструкция: Тебе будет задан ряд вопросов, на каждый из которых нужно ответить и 

оценить степень влияния на твоё состояние сейчас. Ничего подробно рассказывать не надо. 

Было ли в твоей жизни очень плохое событие? 

☐ Да    ☐ Нет 

 

Тестовый материал: 

 

Вид 1 

1. Видел ли ты какие-то неприятные ситуации с участием кого-то из родителей или близких 

родственников? 

2. Видел ли ты какие-то неприятные ситуации, которые произошли в школе? 

3. Видел ли ты неприятное событие с посторонним человеком? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 1.1 

 

4. Был ли ты участником автомобильных аварий? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 1.2 

 

5. Переезжал ли ты семьей в другую страну или с другого города/страны в Санкт-

Петербург? Насколько тяжелым был переезд, какие возникли проблемы? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 1.3 

 

6. Видел ли ты в реальной жизни когда-нибудь теракты или неприятные сцены 

преступления? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  



 

ШИФР: В 1.4 

 

7. Находилась ли твоя семья в зоне военных действий? 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 1.5 

Вид 2 

Группа 1 

8. Вспомни своё раннее детство, была ли твоя мама всегда не рядом, неласкова и не 

помогала тебе? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.1 (группа 1) 

9. Были ли у тебя с детства серьёзные трудности в обучении и при этом тебе никто не 

старался помогать? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.2 (группа 1) 

 

Группа 2 

10. Считаешь ли ты себя замечательным человеком? Было так, что несмотря на твои лучшие 

качества ты не получил того, что хотел? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.3 (группа 2) 

 

11. Как ты считаешь ты достоин лучшего? Было ли так: ты заслужил, а тебе не дали? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.4 (группа 2) 

 

12. Вспомни была ли неприятная ситуация, когда ты очень хотел, но сам чего-то не смог? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.5 (группа 2) 

 

Группа 3 

13. Ты с сталкивался с неадекватным поведением знакомого тебе человека (учителя, 

тренера, друга)? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 



ШИФР: В 2.6 (группа 3) 

 

14. Переживал ли ты унижение в своём классе? Например, тебя жестко игнорировали, 

обвиняли, говорили о тебе неправду. 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.7 (группа 3) 

 

15. Как ты считаешь в твоей семье есть жёсткие конфликты? Какие именно? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

 

ШИФР: В 2.8 (группа 3) 

16. Тебе другие люди причиняли физическую боль? Чем это всё закончилось? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.9 (группа 3) 

 

Группа 4 

17. Ты уже успел пострадать от любви?  

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.11 (группа 4) 

 

18. Твои родители живут вместе или развелись? Они спокойно разошлись или были 

конфликты? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.12 (группа 4) 

 

19. Тебя когда-нибудь предавали? 

 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.13 (группа 4) 

 

Группа 5 

20. Ты переживал потерю кого-то из близких родственников? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.14 (группа 5) 



 

21. Ты же слышал про суициды? Кто-то из твоих знакомых пытался уйти из жизни? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.15 (группа 5) 

 

22. Среди твоих родственников никто никуда не исчезал, пока не вернулся? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.16 (группа 5) 

23. Каким ты видишь своё будущее: оно легкое или тяжелое? А какие у тебя перспективы? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 2.17 (группа 5) 

 

Вид 3 

24. У тебя были физические травмы или повреждения? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 3.1 

 

25. Как ты считаешь у тебя в порядке со здоровьем? Тебе не мешают какие-то заболевания? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 3.2 

 

26. Как ты думаешь у тебя хорошее здоровье? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 3.3 

 

27. Задам смешной вопрос. Тебя никто не кусал не царапал так чтобы сильно повредить? 

 
            

отсутствует  ▶ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ▶ присутствует 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

ШИФР: В 3.4 

 

9. Признаки психотравматизации у детей (О.В. Защиринская)  
 

Название: диагностика видов психических травм 

Автор: О.В. Защиринская 



Диагностируемые группы обучающихся: 1-4, 5-7, 8-9, 10-11 классы. 

 

Методика О.В. Защиринской опубликована в учебном пособии «Психические травмы в 

межличностных отношениях». Цель методики – определение выраженности признаков 

психотравматизации у детей  

 

Инструкция: Я буду зачитывать вопросы. Тебе нужно ответить самым простым образом: 

«да» или «нет». 

 

Тестовый материал: 

 

№ Утверждение 
Варианты 

ответа 

1.  Ты когда-нибудь себя резал, царапал? «Да» / «Нет» 

2.  Ты находишь на теле у себя синяки, царапины но при этом не 

понимаешь откуда они взялись? 

«Да» / «Нет» 

3.  Ты раздражительный? «Да» / «Нет» 

4.  У тебя есть навязчивые действия, ты их постоянно повторяешь. 

Например, проверяешь несколько раз закрыта ли дверь? 

«Да» / «Нет» 

5.  Есть ли у тебя навязчивые мысли ( что-то постоянно крутишь у себя в 

голове)? 

«Да» / «Нет» 

6.  Бывает ли ты упрямишься, не соглашаешься? «Да» / «Нет» 

7.  Ты замечал у себя страхи? «Да» / «Нет» 

8.  Тебе бывает трудно заснуть, а утром нормально встать и пойти в 

школу? 

«Да» / «Нет» 

9.  Тебе родители рассказывали, что ты в детстве иногда мог описаться? 

(При ответе да, теперь же всё в порядке?) 

«Да» / «Нет» 

10.  Как ты считаешь ты легко распознаёшь эмоции людей? «Да» / «Нет» 

11.  Чувствуешь ли ты нежелание общаться с другими, отгородится от 

них? 

«Да» / «Нет» 

12.  Любишь ли ты пофантазировать? «Да» / «Нет» 

13.  Есть ли у тебя сложности с аппетитом и весом? «Да» / «Нет» 

14.  Ты отличаешься стеснительностью? «Да» / «Нет» 

15.  Бывают ли у тебя перепады в поведении? «Да» / «Нет» 

16.  Бывает так, что тебе душно жмёт одежда, что-то давит? «Да» / «Нет» 

17.  У тебя когда-нибудь возникали мысли перестать жить? «Да» / «Нет» 

18.  Ты способен кричать и обижать людей? «Да» / «Нет» 

19.  В настоящее время замечал нежелание заниматься любимыми 

увлечениями? 

«Да» / «Нет» 

20.  Чувствуешь ли ты нежелание общаться с близкими людьми? «Да» / «Нет» 

21.  Тебе свойственно не отвечать на вопросы о твоих близких людях? «Да» / «Нет» 

22.  Замечал у себя резкую смену настроения: то веселый, то злой, то 

грустный? 

«Да» / «Нет» 

23.  У тебя есть желание ничего не делать? «Да» / «Нет» 

24.  Ты способен демонстрировать своё превосходство над другими 

считая, что ты лучше их? 

«Да» / «Нет» 

25.  Тебе бывает сложно чётко доносить свои мысли окружающим? «Да» / «Нет» 

26.  Многие не любят проигрывать и уступать, а ты? «Да» / «Нет» 

27.  Тебя упрекают в зависимости ( от телефона, интернета или ещё чего-

то)? 

«Да» / «Нет» 



28.  У тебя бывают эпизоды излишней суетливости (в таких случаях тебе 

так и говорят)? 

«Да» / «Нет» 

29.  Ты проявляешь скрытность и считаешь, что о себе нужно мало 

рассказывать? 

«Да» / «Нет» 

30.  У тебя есть так называемые «плохие» друзья (так можешь считать ты, 

об этом могут говорить твои родители)? 

«Да» / «Нет» 

 

Интерпретация:  

Каждый ответ «Да» в анкете соответствует одному баллу. 

Сложите все полученные баллы. 

Сравните полученное значение с вариантами их оценки: 

 до 5 баллов — нормативное значение; 

 от 6 до 15 баллов — признаки психотравматизации средней степени выраженности; 

 от 16 до 25 баллов — высокая степень выраженности признаков 

психотравматизации; 

 свыше 25 баллов — крайне тяжелая степень выраженности признаков 

психотравматизации (требуется срочная психологическая помощь). 
 

10. Методика изучение видов травматического стресса в семье и школе 

(О.В.Защиринская) 
 

Название: Диагностика видов травматического стресса в семье и школе. 

Автор: О.В. Защиринская 

Диагностируемые группы обучающихся: 1-4, 5-7, 8-9, 10-11 классы. 

 

Авторская методика О.В. Защиринской. Цель методики – определение реакций 

обучающегося на проявления травматического стресса в семье и школе. В процессе 

проведения методики осуществляется показ мультфильмов с ситуациями проявления 

агрессии. Всего к просмотру предлагается 16 коротких мультфильмов, после каждого 

мультфильма необходимо будет ответить на 3 вопроса. 

Длительность: 45 минут. 

 

Инструкция:  

Сейчас вам будет предложен к просмотру набор мультфильмов, после просмотра каждого 

мультфильма вам необходимо будет ответить на вопросы в бланках, которые лежат на 

вашем столе. 

 

Тестовый материал: 

Мультфильм № 1 школа 

 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько девочке неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает девочка? 

 радость 

 печаль 

 гнев 

 отвращение 

 страх 



 удивление 

 презрение 

 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 2 школа 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько девочке неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает девочка? 

 печаль 

 радость 

 отвращение 

 гнев 

 удивление 

 страх 

 презрение 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 3 школа 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько мальчику неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает мальчик? 

 отвращение 

 гнев 

 удивление 

 презрение 

 печаль 

 радость 

 страх 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 4 школа 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько мальчику неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает мальчик? 

 удивление 

 печаль 

 радость 

 страх 

 отвращение 

 гнев 

 презрение 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 5 школа 



Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько девочке неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает девочка? 

 гнев 

 отвращение 

 страх 

 радость 

 печаль 

 удивление 

 презрение 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 6 школа 

Вопрос 1: Оцени, насколько девочке неприятна эта ситуация по шкале от 1 до 10. Где 1 

ситуация обычная можно не переживать, 10 ситуация очень неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает девочка? 

 радость 

 печаль 

 удивление 

 презрение 

 гнев 

 отвращение 

 страх 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 7 школа 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько мальчику неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает мальчик? 

 печаль 

 радость 

 страх 

 отвращение 

 удивление 

 гнев 

 презрение 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 8 школа 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько девочке неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает девочка? 

 печаль 

 удивление 



 презрение 

 гнев 

 отвращение 

 радость 

 страх 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 9 семья 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько девочке неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает девочка? 

 отвращение 

 радость 

 страх 

 печаль 

 удивление 

 презрение 

 гнев 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 10 семья 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько мальчику неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает мальчик? 

 радость 

 страх 

 отвращение 

 удивление 

 гнев 

 печаль 

 презрение 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 11 семья 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько мальчику неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает мальчик? 

 удивление 

 гнев 

 печаль 

 презрение 

 радость 

 страх 

 отвращение 



Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 12 семья 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько девочке неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает девочка? 

 презрение 

 гнев 

 отвращение 

 радость 

 страх 

 печаль 

 удивление 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

            

Мультфильм № 13 семья 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько мальчику неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает мальчик? 

 печаль 

 презрение 

 радость 

 удивление 

 гнев 

 страх 

 отвращение 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 14 семья 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько мальчику неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает мальчик? 

 печаль 

 презрение 

 гнев 

 страх 

 отвращение 

 радость 

 удивление 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 15 семья 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько девочке неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная. 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает девочка? 

 отвращение 

 радость 

 страх 

 печаль 

 удивление 

 презрение 

 гнев 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

             

Мультфильм № 16 семья 

Вопрос 1: Пожалуйста, оцени, насколько мальчику неприятна эта ситуация по шкале от 

1 до 10, где 1 – ситуация обычная, можно не переживать; 10 – ситуация очень 

неприятная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Вопрос 2: Выбери, какие эмоции переживает мальчик? 

 презрение 

 гнев 

 страх 

 отвращение 

 радость 

 печаль 

 удивление 

Вопрос 3: Как бы ты поступил в данной ситуации? 

           

Интерпретация: 

При интерпретации анализируются эмоции, которые вызывает стимульный материал 

(мультфильмы) у подростков и описание способов реагирования в подобных ситуациях, 

а также общее впечатление от ситуаций с проявлением агрессии. 
 

11. Сочинение на тему «Что для меня агрессия?» 
 

Диагностируемые группы обучающихся: 3-4, 5-7, 8-9, 10-11 классы. 

 

Учащимся предлагается написать мини сочинение в формате размышления отвечая на 

вопрос «Что для меня агрессия?». Цель методики – определение отношения учащегося к 

агрессии. 

Форма выполнения свободная. Интерпретация проверяющий просматривает сочинение на 

предмет отношения учащегося к агрессии: чувства относительно агрессии, копинг 

стратегии, степень вовлеченности в тему, каким подчерком написан текст, сила нажатия на 

бумагу, стиль речи, объем сочинения и т.д. 

 

12. Эссе «Самый плохой день» 
Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 
 

Учащимся предлагается написать Эссе «Самый плохой день» в формате свободного 

размышления. Цель методики – определение отношения учащегося к теме. 

Вариант инструкции: Ты догадываешься, что у каждого человека бывают очень 

плохие дни. Я имею в виду какое-то событие, что-то случилось. Обычно о таком дне 



долго помнят, но вспоминать о нём – неприятно. Напиши, пожалуйста, о таком дне 

краткий рассказик. Можно сделать проще: ты – рассказываешь, а я записываю. Как 

удобнее? 

Форма выполнения свободная. Интерпретация проверяющий просматривает 

сочинение на предмет отношения учащегося к тому, какой был самый плохой день, 

плюс как учащийся описывает, что для него плохое, как он справился, чувства 

относительно сложных событий, копинг стратегии, степень вовлеченности в тему, 

каким подчерком написан текст, сила нажатия на бумагу, стиль речи, объем сочинения 

и т.д. 

 

Оценка психоэмоционального реагирования: 

 активность – пассивность 

 увлечение – равнодушие 

 возбужденность – заторможенность 

 напряженность – раскрепощенность 

 страх – радость 

 решительность – растерянность 

 надежда – обреченность 

 тревога – безмятежность 

 уверенность – неуверенность в себе 

 

13. Опросник агрессивности и враждебности  
 

Название: Опросник агрессивности и враждебности А. Басса и А. Дарки   

Автор: А. Басс и А. Дарки (на русском языке стандартизирован А.А. Хваном, Ю.А. 

Зайцевым и Ю.А. Кузнецовой) 

Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 

 

Опросник предназначен для диагностики агрессивных и враждебных реакций. Под 

агрессивностью понимается свойство личности, характеризующееся наличием 

деструктивных тенденций, в основном в области субъектно-объектных отношений. 

Враждебность понимается как реакция, развивающая негативные чувства и негативные 

оценки людей и событий. Цель методики – определение степени агрессивности и 

враждебности школьника. 

 Создавая свой опросник, дифференцирующий проявления агрессии и 

враждебности, А. Басc и А. Дарки выделили следующие виды реакций: 

 Физическая агрессия – использование физической силы против другого лица. 

 Косвенная – агрессия, окольным путем направленная на другое лицо или ни на 

кого не направленная. 

 Раздражение – готовность к проявлению негативных чувств при малейшем 

возбуждении (вспыльчивость, грубость).  

 Негативизм – оппозиционная манера в поведении от пассивного сопротивления 

до активной борьбы против установившихся обычаев и законов.  

 Обида – зависть и ненависть к окружающим за действительные и вымышленные 

действия.  

 Подозрительность – в диапазоне от недоверия и осторожности по отношению к 

людям до убеждения в том, что другие люди планируют и приносят вред.  

 Вербальная агрессия – выражение негативных чувств как через форму (крик, 

визг), так и через содержание словесных ответов (проклятия, угрозы).  



 Чувство вины – выражает возможное убеждение субъекта в том, что он является 

плохим человеком, что поступает зло, а также ощущаемые им угрызения совести. 

Инструкция: 

Отметьте «да», если вы согласны с утверждением, и «нет» - если не согласны. Старайтесь 

долго над вопросами не раздумывать 

 

Тестовый материал: 

 
1. Временами я не могу справиться с желанием причинить вред другим да нет 
2. Иногда сплетничаю о людях, которых не люблю да нет 
3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь да нет 
4. Если меня не попросят по-хорошему, я не выполню да нет 
5. Я не всегда получаю то, что мне положено да нет 
6. Я не знаю, что люди говорят обо мне за моей спиной да нет 
7. Если я не одобряю поведение друзей, я даю им это почувствовать да нет 
8. Когда мне случалось обмануть кого-нибудь, я испытывал мучительные 

угрызения совести 
да нет 

9. Мне кажется, что я не способен ударить человека да нет 
10. Я никогда не раздражаюсь настолько, чтобы кидаться предметами да нет 
11. Я всегда снисходителен к чужим недостаткам да нет 
12. Если мне не нравится установленное правило, мне хочется нарушить его да нет 
13. Другие умеют почти всегда пользоваться благоприятными обстоятельствами да нет 
14. Я держусь настороженно с людьми, которые относятся ко мне несколько более 

дружественно, чем я ожидал 
да нет 

15. Я часто бываю не согласен с людьми да нет 
16. Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь да нет 
17. Если кто-нибудь первым ударит меня, я не отвечу ему да нет 
18. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверьми да нет 
19. Я гораздо более раздражителен, чем кажется да нет 
20. Если кто-то воображает себя начальником, я всегда поступаю ему наперекор да нет 
21. Меня немного огорчает моя судьба да нет 
22. Я думаю, что многие люди не любят меня да нет 
23. Я не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной да нет 
24. Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины да нет 
25. Тот, кто оскорбляет меня и мою семью, напрашивается на драку да нет 
26. Я не способен на грубые шутки да нет 
27. Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются да нет 
28. Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не зазнавались да нет 
29. Почти каждую неделю я вижу кого-нибудь, кто мне не нравится да нет 
30. Довольно многие люди завидуют мне да нет 
31. Я требую, чтобы люди уважали меня да нет 
32. Меня угнетает то, что я мало делаю для своих родителей да нет 
33. Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их "щелкнули по 

носу" 
да нет 

34. Я никогда не бываю мрачен от злости да нет 
35. Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не расстраиваюсь да нет 
36. Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю внимания да нет 
37. Хотя я и не показываю этого, меня иногда гложет зависть да нет 
38. Иногда мне кажется, что надо мной смеются да нет 
39. Даже если я злюсь, я не прибегаю к "сильным" выражениям да нет 
40. Мне хочется, чтобы мои грехи были прощены да нет 



41. Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня да нет 
42. Когда получается не по-моему, я иногда обижаюсь да нет 
43. Иногда люди раздражают меня одним своим присутствием да нет 
44. Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел да нет 
45. Мой принцип: "Никогда не доверять "чужакам" да нет 
46. Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать, что я о нем думаю да нет 
47. Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею да нет 
48. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь да нет 
49. С детства я никогда не проявлял вспышек гнева да нет 
50. Я часто чувствую себя как пороховая бочка, готовая взорваться да нет 
51. Если бы все знали, что я чувствую, меня бы считали человеком, с которым 

нелегко работать 
да нет 

52. Я всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей делать что-

нибудь приятное для меня 
да нет 

53. Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ да нет 
54. Неудачи огорчают меня да нет 
55. Я дерусь не реже и не чаще, чем другие да нет 
56. Я могу вспомнить случаи, когда я был настолько зол, что хватал попавшуюся 

мне под руку вещь и ломал ее 
да нет 

57. Иногда я чувствую, что готов первым начать драку да нет 
58. Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо да нет 
59. Раньше я думал, что большинство людей говорит правду, но теперь я в это не 

верю 
да нет 

60. Я ругаюсь только со злости да нет 
61. Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть да нет 
62. Если для защиты своих прав мне нужно применить физическую силу, я 

применяю ее 
да нет 

63. Иногда я выражаю свой гнев тем, что стучу кулаком по столу да нет 
64. Я бываю грубоват по отношению к людям, которые мне не нравятся да нет 
65. У меня нет врагов, которые бы хотели мне навредить да нет 
66. Я не умею поставить человека на место, даже если он того заслуживает да нет 
67. Я часто думаю, что жил неправильно да нет 
68. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки да нет 
69. Я не огорчаюсь из-за мелочей да нет 
70. Мне редко приходит в голову, что люди пытаются разозлить или оскорбить 

меня 
да нет 

71. Я часто только угрожаю людям, хотя и не собираюсь приводить угрозы в 

исполнение 
да нет 

72. В последнее время я стал занудой да нет 
73. В споре я часто повышаю голос да нет 
74. Я стараюсь обычно скрывать свое плохое отношение к людям да нет 
75. Я лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить да нет 

 

Интерпретация:  
Индексы различных форм агрессивных и враждебных реакций определяются суммированием 

полученных ответов. 

№ 

п/п 

Вид агрессии Вариант ответа Номера 

высказываний 
Баллы 

1 Физическая агрессия да № 1, 25, 33, 48, 55, 

62, 68 
 

нет № 9,17,41  

2 Косвенная агрессия да № 2,18,34,42, 56, 63  



нет № 10, 26, 49  

3 Раздражение да № 3,19, 27, 43, 50, 

57, 64, 72 
 

нет № 11, 35, 69  

4 Негативизм да № 4, 12, 20, 23, 36  

нет   

5 Обида да № 5, 13, 21, 29, 37, 

51, 58 
 

нет № 44  

6 Подозрительность да № 6, 14, 22, 30, 38, 

45, 52, 59 
 

нет № 65,70  

7 Вербальная агрессия да № 7, 15, 23, 31, 46, 

53, 60. 71, 73 
 

нет № 39, 74, 75  

8 Угрызения совести, чувство 

вины 
да № 8.16, 24, 32, 40, 

47, 54,61,67 
 

нет   

 

Физическая агрессия, косвенная агрессия, раздражение и вербальная агрессия вместе 

образуют суммарный индекс агрессивных реакций, а обида и подозрительность — индекс 

враждебности; 

Враждебность - общая негативная, недоверчивая позиция по отношению к 

окружающим; агрессия - активные внешние реакции агрессии по отношению к конкретным 

лицам.  

Индекс враждебности включает в себя 5 и 6 шкалы, а индекс агрессивности (как прямой, 

так и мотивационной) включает в себя шкалы 1, 3, 7 .  

Нормой агрессивности является величина еѐ индекса, равная 21 плюс - минус 4 , а 

враждебности – 6,5–7 плюс-минус 3. При этом обращается внимание на возможность 

достижения определённой величины, показывающей степень проявления агрессивности. 

 

 

  



Диагностический блок № 3. 

Методики диагностики мотивов обучения 
 

14. Методика определения школьной тревожности  
 

Название: Методика определения школьной тревожности (Максимова, Милютина) 

Автор: Н. Ю. Максимова, Е. Л. Милютина 

Диагностируемые группы обучающихся: 1-4, 5-7, 8-9, 10-11 классы. 

 

Стимульный материал состоит из картинок, где изображены ситуации из школьной и 

домашней жизни ребенка. Лицо персонажа (ребенок лет 8—10) только обозначено 

контуром. Ребенку предлагают две картинки с изображением лица: одно лицо веселое, а 

другое грустное.  

 

Инструкция: «Посмотри на картинку и подставь то лицо, которое сюда подходит. Объясни, 

почему ты выбрал именно это лицо?». Цель методики – определение уровня школьной 

тревожности.  

На основании выборов, сделанных ребенком, анализа данных беседы и наблюдения, 

психолог делает вывод об уровне тревожности испытуемого и ее детерминантах. 

Обобщив данные, полученные в ходе изучения личности ребенка, его психических 

процессов и состояний, психолог делает выводы о наличии нарушений в психическом 

развитии обследуемого и разрабатывает программу психолого-педагогической коррекции. 

 

 

Тестовый материал: 
 

 

Тест школьной тревожности 

 
 

Два варианта изображений лица, из которых должен выбрать ребенок (к каждому рисунку). 

 



 
 

  

 

 
 

  



 
 

 

 

Интерпретация:  

Выводы психолога должны содержать: 

1) краткое изложение о причинах обращения (кто обратился к психологу, в чем 

сущность жалоб); 

2) результаты наблюдения за ребенком в ходе обследования; 

3) сведения о результатах исследования познавательной сферы и личностных 

особенностей ребенка. Здесь желательно начинать с описания ведущего нарушения, 

которое выявлено в ходе обследования. Необходимо показать также, с комплексом 

каких нарушений оно связано. Далее необходимо отметить, какие стороны 

психической деятельности соответствуют норме или более высокому уровню 

развития. Вести описание по методикам нецелесообразно; 

4) данные о социальной ситуации развития ребенка; 

5) рекомендации родителям (в том числе и рекомендации о необходимости 

проконсультировать ребенка у психиатра, логопеда и т. п.); 

6) программу психолого-педагогической коррекции. 

 

Контрольные вопросы 

 С чем связаны нарушения в личностном развитии ребенка? 

 Какие методы применяются при исследовании личностных особенностей ребенка? 

 Какие методы позволяют узнать о социальной ситуации развития ребенка? 

 Какие ограничения имеются в случае применения проективных методик? 

 Какие методики применяются при исследовании особенностей личности в 

подростковом возрасте? 

 Как можно определить наличие акцентуаций характера у школьников? 

 

 

15. Методика диагностики личностной креативности  
 

Название: Методика диагностики личностной креативности 

Автор: Е. Е. Туник 

Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 

 

 



Данная методика позволяет определить четыре особенности творческой личности: 

любознательность (Л); воображение (в); сложность (с) и склонность к риску (Р). Несмотря 

на ее адресованность юношескому возрасту, она не утрачивает своей прогностичности и в 

зрелом возрасте. Цель методики – определение степени личностной креативности. 

 

Основные критериальные проявления исследуемых факторов: 

 Любознательность. Субъект с выраженной любознательностью чаще всего 

спрашивает всех и обо всем, ему нравится изучать устройство механических вещей, 

он постоянно ищет новые пути (способы) мышления, любит изучать новые вещи и 

идеи, ищет разные возможности решения задач, изучает книги, игры, карты, картины 

и т. д., чтобы познать, как можно больше.  

 Воображение. Субъект с развитым воображением: придумывает рассказы о местах, 

которые он никогда не видел; представляет, как другие будут решать проблему, 

которую он решает сам; мечтает о различных местах и вещах; любит думать о 

явлениях, с которыми не сталкивался; видит то, что изображено на картинах и 

рисунках, необычно, не так, как другие; часто испытывает удивление по поводу 

различных идей и событий.  

 Сложность. Субъект, ориентированный на познание сложных явлений, проявляет 

интерес к сложным вещам и идеям; любит ставить перед собой трудные задачи; 

любит изучать что-то без посторонней помощи; проявляет настойчивость, чтобы 

достичь своей цели; предлагает слишком сложные пути решения проблемы, чем это 

кажется необходимым; ему нравятся сложные задания.  

 Склонность к риску. Проявляется в том, что субъект будет отстаивать свои идеи, не 

обращая внимания на реакцию других; ставит перед собой высокие цели и будет 

пытаться их осуществить; допускает для себя возможность ошибок и провалов; 

любит изучать новые вещи или идеи и не поддается чужому мнению; не слишком 

озабочен, когда одноклассники, учителя или родители выражают свое неодобрение; 

предпочитает иметь шанс рискнуть, чтобы узнать, что из этого получится. 

Инструкция: 

Представленный тест позволит вам определить, как вы оцениваете себя в плане 

творчества. 

Ниже вы найдёте 50 утверждений. В зависимости от того, насколько вы с ними 

согласны, нужно будет поставить отметку в графе «Согласен», «Согласен отчасти» или «Не 

согласен». Если какое-то утверждение вызывает у вас затруднения, то ставьте отметку в 

графе «Затрудняюсь с ответом». Для удобства вы просто можете взять лист бумаги и делать 

пометки на нём в комфортной для себя форме. 

Ответы следует давать, не размышляя подолгу. Помните о том, что в тесте нет 

верных или неверных, плохих или хороших ответов. Чем честнее вы будете отвечать, тем 

более точными будут результаты. 

Выполнение теста не ограничено по времени, однако лучше пройти тест 

максимально быстро. Каждое утверждение подразумевает лишь один вариант ответа. 

 

Тестовый материал: 

 

№ Утверждение Согласен Согласен 

отчасти 

Не 

согласен 

Затрудняюсь 

с ответом 

1 Когда я не знаю правильного 

ответа, я попробую о нём 

догадаться 

    

2 Мне нравится рассматривать 

предметы во всех деталях, чтобы 

обнаружить нечто новое 

    



3 Когда я чего-то не знаю, я всегда 

спрашиваю об этом 

    

4 Я не люблю планировать свои дела 

преждевременно 

    

5 Если я собираюсь играть в какую-

то игру, я должен быть уверен, что 

выиграю 

    

6 Я люблю представлять что-то, что 

мне предстоит сделать или узнать 

    

7 Если у меня что-то не получается 

сразу, я буду делать это, пока не 

получится 

    

8 Я никогда не буду играть в такую 

игру, которую не знают другие 

    

9 Лучше делать всё привычным 

способом, чем искать новые 

    

10 Мне нравится выяснять, обстоит ли 

что-то так, как об этом говорят 

    

11 Я люблю открывать для себя новые 

виды деятельности 

    

12 Мне всегда очень нравится 

заводить новых друзей 

    

13 Я люблю представлять то, чего со 

мной никогда не было 

    

14 Я никогда не мечтаю о том, что 

смогу стать известной творческой 

личностью 

    

15 Иногда мои идеи так интересны 

мне, что я могу позабыть про всё на 

свете 

    

16 Жить и работать на космической 

станции было бы гораздо лучше, 

чем на Земле 

    

17 Когда я не знаю, что будет дальше, 

я начинаю нервничать 

    

18 Мне нравится всё необычное, всё 

то, что не похоже на привычные 

вещи 

    

19 Часто я пытаюсь представить себе 

мысли других людей 

    

20 Я люблю читать рассказы и 

смотреть передачи о событиях 

прошлого 

    

21 Я люблю обсуждать свои идеи 

вместе со своими друзьями 

    

22 Даже если я ошибаюсь или делаю 

что-то неправильно, я остаюсь 

спокоен 

    

23 В будущем я бы хотел сделать 

нечто такое, чего никто не делал 

прежде 

    



24 Я подбираю себе друзей, которые 

делают всё, как обычно 

    

25 Меня часто не устраивают многие 

из существующих правил и 

ограничений 

    

26 Я люблю решать даже такие 

задачи, в которых нет правильного 

ответа 

    

27 Есть много всего, с чем я хотел бы 

провести эксперименты 

    

28 Если однажды я найду ответ на 

вопрос, я больше не стану искать 

других ответов 

    

29 Мне никогда не нравились 

публичные выступления 

    

30 Во время чтения книги или 

просмотра фильма я представляю 

себя главным героем 

    

31 Мне нравится представлять, как 

жили люди в прошлом 

    

32 Я не люблю, когда мои товарищи 

проявляют нерешительность 

    

33 Мне нравится разбирать старые 

коробки и чемоданы просто ради 

любопытства 

    

34 Я бы хотел, чтобы мои родители и 

наставники никогда не менялись 

    

35 Я всегда стараюсь доверять своей 

интуиции и внутреннему чутью 

    

36 Мне нравится что-то предполагать, 

а затем поверять, был ли я прав 

    

37 Я люблю играть в игры, в которых 

нужно просчитывать свои действия 

    

38 Мне всегда было интересно 

устройство различных механизмов 

    

39 Мои лучшие друзья всегда 

критикуют глупые идеи 

    

40 Мне нравится придумывать что-то, 

пусть даже это и неприменимо на 

практике 

    

41 Я люблю, когда всегда и везде 

соблюдается порядок 

    

42 Я бы хотел искать ответы на 

вопросы, которые могут 

возникнуть позже 

    

43 Мне нравится делать что-то новое, 

чтобы узнать, что получится 

    

44 В любимые игры я играю ради 

удовольствия, а не чтобы выиграть 

    



45 Я люблю думать о чём-то таком, 

что никому ещё не приходило в 

голову 

    

46 Если я вижу картину, на которой 

кто-то изображён, я хочу узнать, 

кто это 

    

47 Мне нравится перелистывать 

журналы и книги просто ради 

интереса 

    

48 Мне кажется, что на многие 

вопросы можно дать один верный 

ответ 

    

49 Мне нравится спрашивать о чём-то 

таком, о чём другие обычно не 

спрашивают 

    

50 И на работе и дома у меня всегда 

есть много интересных дел 

   
 

 

 

Интерпретация: 

Оценка результатов данного опросника основывается на четырёх ключевых 

факторах, о которых мы говорили выше, т.к. они тесно взаимосвязаны с творческим 

потенциалом человека. В итоге мы получаем четыре показателя, относящиеся к каждому из 

факторов («сырую» оценку), и один суммарный показатель. 

Для получения результатов нужно сопоставить ответы с нижеприведённым ключом. 

Ключ по четырём факторам: 

Любознательность (проставьте по 2 балла за каждый ответ): 

f. Ответ «Согласен» на вопросы: 2,3, 11, 12, 19, 27 ,33, 37, 38, 47, 49 

g. Ответ «Не согласен» на вопросы: 28 

h. Ответ «Согласен отчасти» оценивается как «+1» (на эти же вопросы) 

i. Ответ «Затрудняюсь с ответом» оценивается как «-1» (на эти же вопросы) 

Воображение (проставьте по 2 балла за каждый ответ): 

j. Ответ «Согласен» на вопросы: 13, 16, 23, 30, 31, 40, 45, 46 

k. Ответ «Не согласен» на вопросы: 14, 20, 39 

l. Ответ «Согласен отчасти» оценивается как «+1» (на эти же вопросы) 

m. Ответ «Затрудняюсь с ответом» оценивается как «-1» (на эти же вопросы) 

Сложность (проставьте по 2 балла за каждый ответ): 

n. Ответ «Согласен» на вопросы: 7, 15, 18, 26, 42, 50 

o. Ответ «Не согласен» на вопросы: 4, 9, 10, 17, 24, 41, 48 

p. Ответ «Согласен отчасти» оценивается как «+1» (на эти же вопросы) 

q. Ответ «Затрудняюсь с ответом» оценивается как «-1» (на эти же вопросы) 

Склонность к риску (проставьте по 2 балла за каждый ответ): 

r. Ответ «Согласен» на вопросы: 1, 21, 25, 35, 36, 43, 44 

s. Ответ «Не согласен» на вопросы: 5, 8, 22, 29, 32, 34 

t. Ответ «Согласен отчасти» оценивается как «+1» (на эти же вопросы) 

u. Ответ «Затрудняюсь с ответом» оценивается как «-1» (на эти же вопросы) 
 

16. Методика изучения мотивации обучения старшеклассников 
 

Название: Методика изучения мотивации обучения старшеклассников 

Автор: М.И.Лукьянова, Н.В.Калинина 

Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 

 



Учебная мотивация – это интерес и стремление школьника к учебе. Чтобы 

определить, насколько учащиеся 10-х классов заинтересованы в обучении, 

воспользуемся методикой изучения мотивации старшеклассников М.И. Лукьяновой и 

Н.В. Калининой. Цель методики – определение школьной мотивации. 

Методика изучения мотивации обучения старшеклассников М.И. Лукьяновой, Н.В. 

Калининой представляет собой 18 неоконченных предложений с вариантами 

продолжения к ним и включает в себя шесть блоков, которые отражают показатели 

мотивации. Каждый блок представлен тремя предложениями: 

– 1–3 → личностный смысл обучения (I блок); 

– 4–6 → степень развития целеполагания (II блок); 

– 7–9 → иные мотивы (III блок); 

– 10–12 → внешние или внутренние мотивы (IV блок); 

– 13–15 → стремление учащегося достигать успеха в учебе или не допускать неудачи (V 

блок); 

– 16–18 → реализация мотивов обучения в поведении (VI блок). 

Для диагностики подготовьте бланки ответов и ручки на каждого учащегося. 

Инструкция: 

Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и все варианты ответов к 

нему. Подчеркни два варианта ответов, которые совпадают с твоим мнением. 

Предложите ученикам прочитать каждое предложение и подчеркнуть два варианта 

ответов, которые больше всего совпадают с их мнением. Выбрать два варианта 

необходимо, чтобы исключить случайность выборов и получить более объективные 

результаты. Продолжительность процедуры – 20–25 минут. 

Тестовый материал:  

1. Обучение в школе и знания необходимы мне для… 

а) дальнейшей жизни; 

б) поступления в вуз, продолжения образования; 

в) саморазвития, совершенствования; 

г) будущей профессии; 

д) обретения места в обществе (вообще в жизни); 

е) создания карьеры; 

ж) получения стартовой квалификации и устройства на работу. 

2. Я бы не учился, если бы… 

а) не было школы; 

б) не было необходимости в этом; 

в) не необходимость поступления в вуз и моя будущая жизнь; 

г) не чувствовал, что это необходимо; 

д) не думал о том, что будет дальше. 

3. Мне нравится, когда меня хвалят за… 

а) знания; 

б) успехи в учебе; 

в) хорошую успеваемость и хорошо сделанную работу; 

г) способности и ум; 

д) трудолюбие и работоспособность; 

е) хорошие отметки. 

4. Мне кажется, что цель моей жизни… 

а) получить образование; 

б) создать семью; 

в) сделать карьеру; 

г) в развитии и совершенствовании; 

д) быть счастливым; 

е) быть полезным; 



ж) принять достойное участие в эволюционном процессе человечества; 

з) пока не определена. 

5. Моя цель на уроке… 

а) получение информации; 

б) получение знаний; 

в) попытаться понять и усвоить как можно больше учебного материала; 

г) выбрать для себя необходимое знание; 

д) внимательно слушать учителя; 

е) получить хорошую отметку; 

ж) пообщаться с друзьями. 

6. При планировании своей работы я… 

а) обдумываю ее, вникаю в смысл; 

б) сначала отдыхаю; 

в) стараюсь выполнить все аккуратно; 

г) выполняю сначала наиболее сложную ее часть; 

д) стараюсь выполнить ее побыстрей. 

7. Самое интересное на уроке – это… 

а) обсуждение интересного мне вопроса; 

б) малоизвестные факты; 

в) практика, выполнение заданий; 

г) интересное сообщение учителя; 

д) диалог, обсуждение, дискуссия; 

е) получить отличную отметку; 

ж) общение с друзьями. 

8. Я изучаю материал добросовестно… 

а) если он мне очень интересен; 

б) если он мне необходим; 

в) если мне нужна хорошая отметка; 

г) без всяких условий, потому что делаю это всегда; 

д) если меня заставляют; 

е) если у меня хорошее настроение. 

9. Мне нравится делать уроки… 

а) когда их мало, и они несложные; 

б) когда я знаю, как их делать, и у меня все получается; 

в) когда это мне потребуется; 

г) когда это требует усердия; 

д) когда я отдохну после школы и дополнительных занятий; 

е) когда у меня есть настроение; 

ж) когда материал или задание мне интересны; 

з) всегда, так как это необходимо для получения глубоких знаний. 

10. Учиться лучше меня побуждает (побуждают)… 

а) мысли о будущем; 

б) конкуренция и мысли о получении аттестата; 

в) совесть, чувство долга; 

г) стремление получить высшее образование в престижном вузе; 

д) ответственность; 

е) родители (друзья) или учителя. 

11. Я более активно работаю на занятиях, если… 

а) ожидаю одобрения окружающих; 

б) мне интересна выполняемая работа; 

в) мне нужна хорошая отметка; 

г) хочу больше узнать; 



д) хочу, чтоб на меня обратили внимание; 

е) изучаемый материал будет мне необходим в дальнейшем. 

12. Хорошие отметки – это результат… 

а) моего напряженного труда; 

б) труда учителя; 

в) подготовленности и понимания мной темы; 

г) моего везения; 

д) моего добросовестного отношения к учебе; 

е) моего таланта или способностей. 

13. Мой успех при выполнении заданий на уроке зависит от… 

а) настроения и самочувствия; 

б) понимания мной учебного материала; 

в) моего везения; 

г) активной подготовки, прилагаемых усилий; 

д) заинтересованности в хороших отметках; 

е) внимания к речи учителя. 

14. Я буду активным на уроке, если (так как) … 

а) хорошо знаю тему и понимаю учебный материал; 

б) смогу справиться с предлагаемыми учителем заданиями; 

в) считаю нужным всегда так поступать; 

г) меня не будут ругать за ошибку; 

д) твердо уверен в своих знаниях; 

е) мне иногда так хочется. 

15. Если учебный материал мне непонятен (труден для меня), то я… 

а) ничего не предпринимаю; 

б) прибегаю к помощи товарищей; 

в) мирюсь с ситуацией; 

г) стараюсь разобраться во что бы то ни стало; 

д) надеюсь, что разберусь потом; 

е) вспоминаю объяснение учителя и просматриваю записи, сделанные на уроке. 

16. Сделав ошибку при выполнении задания, я… 

а) выполняю его повторно, исправляя ошибки; 

б) теряюсь; 

в) прошу помощи у товарищей; 

г) нервничаю; 

д) продолжаю думать над ним; 

е) отказываюсь от его выполнения. 

17. Если я не знаю, как выполнить учебное задание, то я… 

а) обращаюсь за помощью к товарищам; 

б) отказываюсь от его выполнения; 

в) думаю и рассуждаю; 

г) списываю у товарища; 

д) обращаюсь к учебнику; 

е) огорчаюсь. 

18. Мне не нравится выполнять учебные задания, если они… 

а) требуют большого умственного напряжения; 

б) не требуют усилий; 

в) требуют зубрежки и необходимости действовать по шаблону; 

г) не требуют сообразительности (смекалки); 

д) сложные и большие; 

е) однообразные и не требуют логического мышления 

 



Интерпретация:  

 

I. Определите результаты по блокам I–III. 

 

1. Оцените ответы в соответствии с ключом (таблица 1) и суммируйте их. Каждый 

вариант ответа в предложениях обладает определенным количеством баллов – в 

зависимости от того, какой именно мотив проявляет себя в предлагаемом ответе: 

 внешний (В) – 0 баллов; 

 игровой (И) – 1 балл; 

 получение отметки или оценочный (О) – 2 балла; 

 позиционный (П) – 3 балла; 

 социальный (C) – 4 балла; 

 учебный (У) – 5 баллов. 

 

 

Таблица 1. Ключ для показателей мотивации I–III 

 

Номер 

предложения 

Вариант ответа/балл Показатель мотивации 

а б в г д е ж з 

1 4 5 5 4 3 3 3 – I 

2 0 4 4 5 4 – – – 

3 5 2 3 3 5 2 – – 

4 5 4 3 5 3 4 4 0 II 

5 3 5 5 3 0 2 1 – 

6 5 1 0 3 3 – – – 

7 3 3 5 0 5 2 1 – III 

8 3 3 2 5 0 1 – – 

9 0 3 3 5 3 1 3 5 

 

2. Определите по оценочной таблице итоговый уровень мотивации, где: I – очень 

высокий; II – высокий; III – нормальный (средний); IV – сниженный; V – низкий 

(таблица 2). Кроме того, уровни мотивации показывают: насколько сильным для 

ученика является личностный смысл обучения (блок I); степень развитости способности 

к целеполаганию (блоку II); направленность мотивации на познавательную или 

социальную сферы (блок III). 

 

Таблица 2. Оценочная таблица 

 

Уровень 

мотивации 

Показатели мотивации/сумма 

баллов 

Сумма баллов итогового 

уровня мотивации 

I II III 

I 26–29 24–28 24–28 72–85 

II 21–25 18–23 18–23 55–71 



Уровень 

мотивации 

Показатели мотивации/сумма 

баллов 

Сумма баллов итогового 

уровня мотивации 

I II III 

III 18–20 12–17 14–17 42–54 

IV 15–17 8–11 9–13 30–41 

V До 14 До 7 До 8 До 29 

3. Определите мотивы, которые ученики выбирают чаще всего. Для этого сделайте 

поэлементный анализ – подсчитайте частоту выборов всех мотивов по всей выборке 

учащихся и определите процентное соотношение между всеми мотивами (таблица 3). 

 

Таблица 3. Выявление ведущих мотивов 

 

Вариант ответа Номер предложения 

7 8 9 

а П П В 

б П П П 

в У О П 

г В У У 

д У В П 

е О И И 

ж И – П 

з – – У 

 

II. Результаты по блокам IV–VI. 
1. Оцените варианты ответов, которые выбрали ученики, с помощью полярной шкалы 

измерения в баллах +5 и -5 (таблица 4): 

 начислите +5, если ответ отражает внутреннюю мотивацию, стремление к 

достижению успеха в учебе; 

 начислите -5, если ответ свидетельствует о внешней мотивации, стремлении к 

недопущению неудачи, пассивности поведения. 

 

Таблица 4. Ключ для показателей мотивации IV–VI 

Номер 

предложения 

Вариант ответа/балл Показатель мотивации 

а б в г д е 

10 +5 -5 +5 -5 +5 -5 IV 

11 -5 +5 -5 +5 -5 +5 

12 +5 -5 +5 -5 +5 -5 

13 -5 +5 -5 +5 -5 +5 V 

14 +5 -5 +5 -5 -5 +5 



Номер 

предложения 

Вариант ответа/балл Показатель мотивации 

а б в г д е 

15 -5 +5 -5 +5 -5 +5 

16 +5 -5 +5 -5 +5 -5 VI 

17 +5 -5 +5 -5 +5 -5 

18 -5 +5 -5 +5 -5 +5 

2. Суммируйте баллы выбранных вариантов ответов.  

 за каждое предложение: +10; 0; -10; 

 по каждому показателю мотивации: +30; +20; +10; 0; -10; -20; -30. 

3.Вывод о преобладании тех или иных мотивов: 

 +30; +20 – у ученика явно преобладают внутренние мотивы над внешними 

(показатель IV), он стремится к успеху в учебной деятельности (показатель V), 

реализует учебные мотивы в поведении (показатель VI); 

 +10; 0; -10 – внешние и внутренние мотивы выражены примерно в равной 

степени, ученик стремится к успеху, но в то же время не допускает неудач в 

учебной деятельности, учебные мотивы реализует в поведении довольно редко; 

 -20; -30 – у ученика явно преобладают внешние мотивы над внутренними, он 

стремится не допускать неудач в учебных действиях, и это преобладает над 

стремлением к достижению успехов, поведенческая активность при реализации 

учебных мотивов отсутствует. 

 
 

17. Анкета «Оценка уровня школьной мотивации»  
 

Название: Анкета «Оценка уровня школьной мотивации» 

Автор: Н.Г. Лусканова 

Диагностируемые группы обучающихся: 1-4, 5-7, 8-9 классы. 

 

Проверка уровня школьной мотивации учащихся проводится по анкете Н.Г. 

Лускановой (1993), состоящей из 10 вопросов, наилучшим образом отражающих 

отношение детей к школе и учебному процессу, эмоциональное реагирование на 

школьную ситуацию. Цель методики – определение школьной мотивации 

 Автор предложенной методики отмечает, что наличие у ребёнка такого мотива, как 

хорошо выполнять все предъявляемые школой требования и показать себя с самой 

лучшей стороны, заставляет ученика проявлять активность в отборе и запоминании 

необходимой информации. При низком уровне учебной мотивации наблюдается 

снижение школьной успеваемости. 

Инструкция: 

Инструкция для индивидуальной формы работы: «Сначала послушай вопрос и три 

варианта ответа на этот вопрос, а затем выбери один из трёх ответов, который выражает 

твоё мнение» 

Инструкция для групповой формы работы: «Прочитайте вопрос и из предложенных 

вариантов ответа выберите один и отметьте его буквенное значение на бланке ответов». 

 

Тестовый материал: 

1.Тебе нравится в школе? 

-не очень  

-нравится 



-не нравится 

2.Утром, когда ты просыпаешься, ты всегда с радостью идешь в школу или тебе часто 

хочется остаться дома? 

-чаще хочется остаться дома 

-бывает по-разному 

-иду с радостью 

3.Если бы учитель сказал, что завтра в школу не обязательно приходить всем 

ученикам, желающим можно остаться дома, ты бы пошел бы в школу или остался бы 

дома? 

-не знаю 

-остался бы дома 

-пошел бы в школу 

4.Тебе нравится, когда у вас отменяют какие-нибудь уроки? 

-не нравится 

-бывает по-разному 

-нравится 

5.Ты хотел бы, чтобы тебе не задавали домашних заданий? 

-хотел бы 

-не хотел бы 

-не знаю 

6.Ты хотел бы, чтобы в школе остались одни перемены? 

-не знаю 

-не хотел бы 

-хотел бы 

7.Ты часто рассказываешь о школе родителям? 

-часто 

-редко 

-не рассказываю 

8.Ты хотел бы, чтобы у тебя был менее строгий учитель? 

-точно не знаю 

-хотел бы 

-не хотел бы 

9.У тебя в классе много друзей? 

-мало 

-много 

-нет друзей 

10.Тебе нравятся твои одноклассники? 

-да  

-не очень 

-нет 

 

Интерпретация:  

Ответы на вопросы анкеты расположены в случайном порядке, поэтому для упрощения 

оценки может быть использован специальный ключ. В итоге подсчитывается набранное 

количество баллов. 

 

№ вопроса 
Оценка за 1 

ответ 

Оценка за 2 

ответ 

Оценка за 3 

ответ 

1 1 3 0 

2 0 1 3 

3 1 0 3 

4 3 1 0 



5 0 3 1 

6 1 3 1 

7 3 1 0 

8 1 0 3 

9 1 3 0 

10 3 1 0 

 

Различия между группами детей были оценены по критерию Стьюдента, и было 

установлено 5 основных уровней школьной мотивации: 

1. 25-30 баллов (очень высокий уровень) - высокий уровень школьной мотивации, 

учебной активности. Такие дети отличаются наличием высоких познавательных мотивов, 

стремлением наиболее успешно выполнять все предъявляемые школой требования. Они 

очень четко следуют всем указаниям учителя, добросовестны и ответственны, сильно 

переживают, если получают неудовлетворительные оценки или замечания педагога. 

2. 20-24 балла – (высокий уровень) хорошая школьная мотивация. Подобные 

показатели имеют большинство учащихся начальных классов, успешно справляющихся с 

учебной деятельностью. Подобный уровень мотивации является средней нормой. 

3. 15 – 19 баллов – (средний уровень) положительное отношение к школе, но школа 

привлекает больше внеучебными сторонами. Такие дети достаточно благополучно 

чувствуют себя в школе, однако чаще ходят в школу, чтобы общаться с друзьями, с 

учителем. Им нравится ощущать себя учениками, иметь красивый портфель, ручки, 

тетради. Познавательные мотивы у них сформированы в меньшей степени и учебный 

процесс их мало привлекает. 

4. 10 – 14 баллов – (низкий уровень) низкая школьная мотивация. Подобные 

школьники посещают школу неохотно, предпочитают пропускать занятия. На уроках часто 

занимаются посторонними делами, играми. Испытывают серьезные затруднения в учебной 

деятельности. Находятся в состоянии неустойчивой адаптации к школе. 

5. Ниже 10 баллов – (очень низкий уровень) негативное отношение к школе, школьная 

дезадаптация. Такие дети испытывают серьезные трудности в школе: они не справляются с 

учебной деятельностью, испытывают проблемы в общении с одноклассниками, во 

взаимоотношениях с учителем. Школа нередко воспринимается ими как враждебная среда, 

пребывание в которой для них невыносимо. Маленькие дети (5 – 6 лет) часто плачут, 

просятся домой. В других случаях ученики могут проявлять агрессивность, отказываться 

выполнить те или иные задания, следовать тем или иным нормам и правилам. Часто у 

подобных школьников отмечаются нарушения нервно – психического здоровья. 
 

18. Опросник перфекционизма  
 

Название: Опросник перфекционизма Н. Г. Гаранян и А. Б. Холмогоровой (адаптация А. Д. 

Наследов, Л. Б. Киселева) 2016 

Авторы: Н. Г. Гаранян и А. Б. Холмогоровой (адаптация А. Д. Наследов, Л. Б. Киселева) 

Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 

 

Разработка отечественной методики для диагностики перфекционизма началась группой 

исследователей из лаборатории клинической психологии и психотерапии Московского 

НИИ психиатрии в начале 90-х гг.  

 Личностный конструкт «перфекционизм» имеет сложную психологическую 

структуру, не сводимую к изнурительно высоким стандартам деятельности и 

притязаниям. Основанием для предположения о многомерности перфекционизма 

служила теория черт, согласно которой высокоуровневая черта личности включает 

множество отдельных компонентов (теория клинического перфекционизма 

оксфордских ученых Роз Шафран, Зафры Купер и Кристофера Файрберна. 



Тестироание такие параметры перфекционизма, как озабоченность ошибками, 

личные стандарты, сомнения в действиях, организация, родительские ожидания, 

родительская критика; я-адресованный, социально-предписываемый и 

адресованный другим аспекты перфекционизма. 

 Перфекционизм включает когнитивные параметры — дихотомическую оценку 

результата деятельности и ее планирование по принципу «все или ничего», 

селектирование информации о собственных неудачах и ошибках при 

игнорированииреальных удач и достижений. Теории когнитивных стилей позволяли 

с полным правом отнести стойко активированные когнитивные характеристики 

перфекционистов к стабильным личностным чертам. 

 Перфекционизм содержит интерперсональные параметры — постоянное сравнение 

себя с окружающими при ориентации на самых успешных индивидов, восприятие 

других людей как делегирующих чрезмерно высокие ожидания, чрезмерные 

требования к другим.  

 Перфекционизм является дисфункциональной личностной чертой, связанной с 

широким спектром неблагоприятных последствий — аффективных (прежде всего, 

симптомами депрессивных и тревожных расстройств) и поведенческих 

(прокрастинацией, неадаптивными копинг-стратегиями). 

Цель методики – определение степени перфекционизма школьников.  

 

Инструкция: Выразите согласие или несогласие с каждым из приведенных ниже 

утверждений, используя 4 формы ответа: “безусловно да”, “, пожалуй, да”, “, пожалуй, нет”, 

“безусловно нет”. 

 

Тестовый материал: 
Утверждения 
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1. Когда меня хвалят, мне кажется, что я произвожу лучшее впечатление, 

чем я есть на самом деле. 

    

2. Когда люди хвалят меня за что-либо выполненное мною, я боюсь, что я 

не смогу в будущем оправдывать их ожидания. 

    

3. Я опасаюсь, что важные для меня люди могут обнаружить, что я менее 

способный, чем они думали обо мне. 

    

4. Я чаще вспоминаю случаи, в которых я проявил себя не лучшим образом, 

чем эпизоды, когда я был на высоте. 

    

5. Я редко выполняю разные виды деятельности настолько хорошо, 

насколько мне хотелось бы. 

    

6. Мне часто кажется, что многие люди справляются с работой лучше, чем 

я. 

    

7. Похвалы и комплименты в мой адрес часто кажутся мне незаслуженными.     

8. Когда я задумываюсь о своей жизни, мне кажется, что я достиг очень 

немногого. 

    

9. Когда я добиваюсь хорошего результата в чем-либо, у меня возникают 

сомнения, смогу ли я повторить его. 

    

10. Я часто сравниваю не в свою пользу мои способности со способностями 

окружающих и думаю, что они умнее и удачливее меня. 

    



11. Я недоволен собой, если я не достиг максимально хорошего результата, 

возможного в данном виде деятельности. 

    

12. Я часто отказываюсь от идеи написать письмо знакомым или друзьям, 

так как кажется невозможным описать в письме все, что произошло за 

последние годы. 

    

13. После какого-либо не слишком удачного контакта я страшно 

расстраиваюсь и потом неделями все перебираю, что я сказал или сделал не 

так. 

    

14. Я стараюсь быть выше любого недружелюбия в свой адрес и ругаю себя, 

если оно все же меня задевает. 

    

15. Я чувствую дискомфорт, если люди, которых я ценю, не платят мне тем 

же, и делаю максимум, чтобы завоевать их расположение. 

    

16. Я никогда не останавливаюсь на достигнутом, добившись чего-то, сразу 

ставлю себе новую цель. 

    

17. Если приложенные мною в какой-либо области усилия не приводят к 

ощутимому в реальной жизни результату, то я считаю, что это время 

потрачено зря, даже если в то время я получал удовольствие. 

    

18. Если мне предстоит выступать перед аудиторией, и я из-за этого 

волнуюсь, то сержусь на себя за то, что не в силах справиться с 

нервозностью. 

    

19. Творения других людей (книги, фильмы, какие-то другие полученными 

ими результаты) часто служат мне напоминанием того, как я мало достиг. 

    

20. Я часто терзаюсь мыслями о собственном несовершенстве.     

21. Мне кажется, лучше не браться за дело вовсе, чем сделать его не очень 

хорошо. 

    

22. В своей работе я ориентируюсь на самые высокие стандарты.     

23. За какое бы дело я не брался, меня не устраивает средний результат.     

24. Я склонен часто сравнивать себя с другими людьми.     

25. В моих неудачах меня не утешает мысль о людях со средними 

возможностями, которым тоже многое не удается. 

    

26. В своих жизненных целях и задачах я ориентируюсь на людей 

способными многого достигших. 

    

27. В самых разных ситуациях (даже не связанных с работой) ко мне 

приходит мысль о том, как мало я достиг. 

    

28. Я убежден, что настоящий профессионализм исключает ошибки и 

провалы. 

    

29. Я уверен, что настоящая дружба предполагает полное взаимопонимание 

во всем. 

    

 

Интерпретация:  

По каждой шкале необходимо подсчитать «сырой балл», суммируя баллы по 

каждому пункту конкретной шкалы: 

 «безусловно, да» — 4 балла; 

 «пожалуй, да» — 3 балла; 

 «пожалуй, нет» — 1 балл; 

 «безусловно, нет» — 0 баллов. 

Шкала «Стандарты деятельности», утверждения: 11, 16, 22, 23, 26. 

Шкала «Самокритика», утверждения: 2, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 13. 

Шкала «Ориентация на других», утверждения: 3, 8, 19, 20, 24, 27. 

Для исследовательских целей рекомендуется применять «сырые баллы».  

 



 
  



19. «Методика диагностики уровня субъективного контроля» 
 

Название: «Методика диагностики уровня субъективного контроля» Дж. Роттера, 

модификация А. Г. Грецова. 2012. 

Автор: Дж. Роттера, модификация А. Г. Грецова 

Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 

 

Данная экспериментально-психологическая методика позволяет (цель) оценить 

сформированный у испытуемого уровень субъективного контроля над разнообразными 

жизненными ситуациями. 

Показатели опросника УСК организованы в соответствии с принципом иерархической 

структуры системы регуляции деятеяльности — таким образом, что включают в себя 

обобщенный показатель индивидуального УСК, инвариантный к частным ситуациям 

деятельности, два показателя среднего уровня общности и ряд ситуационных показателей.  

 

Инструкция: 

В этой методике приведены 44 утверждения, касающиеся различных сторон 

человеческой жизни. Отметить степень своего согласия с каждым из этих утверждений: 

 0 — не согласен; 

 1 — согласен частично; 

 2 — согласен полностью. 

 

Тестовый материал: 

1. Я думаю, что карьерные успехи больше зависят от удачного стечения обстоятельств, чем 

от способностей и усилий человека. 

2. Наверное, большинство разводов происходит оттого, что люди не 

захотели приспособиться друг к другу. 

3. Болезнь — дело случая; если уж суждено заболеть, то ничего не 

поделаешь. 

4. Люди оказываются одинокими из-за того, что сами не проявляют 

интереса и дружелюбия к окружающим. 

5. Осуществление моих желаний часто зависит от везения. 

6. Бесполезно предпринимать усилия для того, чтобы завоевать 

симпатию других людей. 

7. Внешние обстоятельства (например, материальный достаток) 

влияют на семейное счастье не меньше, чем отношения супругов. 

8. Я часто чувствую, что мало влияю на то, что происходит со мной. 

9. Как правило, руководство оказывается более эффективным, когда 

начальство полностью контролирует подчиненных, а не полагается на их 

самостоятельность. 

10. Мои отметки в школе больше зависят от случайных обстоятельств (например, от 

настроения учителя), чем от моих собственных усилий. 

11. Когда я строю планы, то я, в общем, верю, что смогу осуществить 

их. 

12. То, что многим людям кажется удачей или везением, на самом 

деле является результатом долгих, целенаправленных усилий. 

13. Думаю, что правильный образ жизни больше помогает здоровью, 

чем врачи и лекарства. 

14. Если люди не подходят друг другу, то, как бы они ни старались, 

наладить семейную жизнь все равно не смогут. 

15. То хорошее, что я делаю, обычно бывает по достоинству оценено 

другими. 



16. Дети вырастают такими, какими их воспитывают родители. 

17. Думаю, что счастливый случай и судьба не играют важной роли 

в моей жизни. 

18. Я стараюсь не планировать далеко вперед, потому что многое зависит от того, как 

сложатся обстоятельства. 

19. Мои отметки в школе больше всего зависят от моих усилий и степени 

подготовленности. 

20. В конфликтах с родителями я чаще чувствую вину за собой, чем 

за ними. 

21. Жизнь большинства людей зависит от стечения обстоятельств. 

22. Я предпочитаю такое руководство, при котором можно самостоятельно определять, что 

и как делать. 

23. Думаю, что мой образ жизни ни в коей мере не является причиной моих болезней. 

24. Как правило, именно неудачное стечение обстоятельств мешает 

людям добиться успеха в своем деле. 

25. В конце концов, за плохое управление страной ответственны сами 

люди, которые в ней живут. 

26. Я часто чувствую, что ничего не могу изменить в сложившихся 

отношениях в семье. 

27. Если я очень захочу, то смогу расположить к себе почти любого. 

28. На молодежь влияет так много разных обстоятельств, что усилия 

родителей по воспитанию часто оказываются бесполезными. 

29. То, что со мной случается, — это дело моих собственных рук. 

30. Я не особо стремлюсь понять, почему те, кто руководит мной, поступают так или иначе: 

им виднее. 

31. Человек, который не смог добиться успеха в своей работе, скорее 

всего, не приложил достаточно усилий. 

32. Чаще всего я могу добиться от членов моей семьи того, чего я 

хочу. 

33. В неприятностях и неудачах, которые случались в моей жизни, 

чаще, чем я сам, были виноваты другие люди. 

34. Практически всегда можно уберечься от простуды, если этого 

захотеть. 

35. В сложных обстоятельствах я предпочитаю подождать, пока проблемы разрешатся сами 

собой. 

36. Успех является результатом упорной работы и мало зависит от 

случая или везения. 

37. Я чувствую, что от меня больше, чем от кого бы то ни было, зависит счастье моей семьи. 

38. Мне всегда было трудно понять, почему я нравлюсь одним людям 

и не нравлюсь другим. 

39. Я всегда предпочитаю принять решение и действовать самостоятельно, а не надеяться 

на помощь других людей или на судьбу. 

40. К сожалению, заслуги человека часто остаются непризнанными, 

несмотря на все его старания. 

41. В семейной жизни бывают такие ситуации, которые невозможно 

разрешить даже при самом сильном желании. 

42. Способные люди, не сумевшие реализовать свои возможности, 

должны винить в этом только самих себя. 

43. Многие мои успехи были возможны только благодаря помощи 

других людей. 

44. Большинство неудач в моей жизни произошло от неумения, незнания или лени, и мало 

что зависело от везения или невезения. 



 

Интерпретация:  

Методика включает семь шкал, связанных с разными областями жизни. Баллы 

подсчитываются по каждой из них отдельно. 

Сначала суммируются баллы за вопросы, отмеченные знаком «+», 

затем — отмеченные знаком «–», а потом из первой суммы вычитается вторая. 

Общая интернальность (этот термин обозначает внутренний локус контроля: человек 

рассматривает причины происходящих с ним событий как следствие того, что он может 

контролировать сам, что зависит от его усилий): 

+: 2, 4, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 25, 27, 29, 31, 32, 34, 36, 37, 39, 42, 44; 

–: 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 18, 21, 23, 24, 26, 28, 30, 33, 35, 38, 40, 41, 43. 

2. Область достижений: 

+: 12, 15, 27, 32, 36, 37; 

–: 1, 5, 6, 14, 26, 43. 

3. Область неудач: 

+: 2, 4, 20, 31, 42, 44; 

–: 7, 24, 33, 38, 40, 41. 

4. Семейные отношения: 

+: 2, 16, 20, 32, 37; 

–: 7, 14, 26, 28, 41. 

5. Деловые отношения: 

+: 19, 22, 25, 36, 42; 

–: 1, 9, 10, 30, 43. 

6. Личные отношения: 

+: 4, 27; 

–: 6, 38. 

7. Здоровье: 

+: 13, 34; 

–: 3, 23 

 
 

20.  Шкала академической мотивации школьников  
 

Название: Шкала академической мотивации школьников 



Автор: Гордеева Т. О., Сычев О. А., Гижицкий В. В., Гавриченкова Т. К.7 

Диагностируемые группы обучающихся: 10-11 классы. 

 

Для диагностики внутренней и внешней мотивации учебной деятельности была 

разработана «Шкала академической мотивации» (ШАМ). Она соответствует формату 

студенческой версии опросника академической мотивации (AMS-C) Р. Валлеранда. 

Испытуемым предлагается по 5-балльной шкале оценить различные варианты ответа на 

вопрос “Почему вы в настоящее время ходите на занятия?”. Цель методики – 

определение уровня мотивации школьников. Шкала мотивации самоуважения измеряет 

желание учиться ради ощущения собственной значимости и повышения самооценки за 

счет достижений в учебе, она соответствует потребности в уважении и самоуважении. 

 

Инструкция: 

Пожалуйста, внимательно прочитайте каждое утверждение. Используя шкалу от 1 

до 5, укажите ответ, который наилучшим образом соответствует тому, что Вы думаете 

о причинах Вашей вовлеченности в деятельность. Отвечайте, используя следующие 

варианты ответа: 

 

Тестовый материал: 

 
совсем не 

соответствует 

скорее не 

соответствует 

нечто 

среднее 

скорее 

соответствует 

вполне 

соответствует 

1 2 3 4 5 

 

Почему Вы в настоящее время ходите на занятия в школу (колледж)? 

 
Утверждение 1 2 3 4 5 

1. Мне интересно учиться. 
     

2. Учёба доставляет мне удовольствие, я люблю решать трудные задачи. 
     

3. Потому что я получаю удовольствие, превосходя самого себя в учебных 

достижениях. 

     

4. Потому что я хочу доказать самому (ой) себе, что я способен (на) успешно 

учиться в школе (колледже). 

     

5. Потому что мне стыдно плохо учиться. 
     

6. Я проявляю старание в учебе, чтобы заслужить уважение родителей. 
     

7. У меня нет другого выбора, если я буду прогуливать, у меня будут проблемы. 
     

8. Честно говоря, не знаю, мне кажется, что я здесь просто теряю время. 
     

9. Мне нравится учиться, потому что это интересно. 
     

10. Я чувствую удовлетворение, когда нахожусь в процессе решениях сложных 

учебных задач. 

     

11. Учеба дает мне возможность почувствовать удовлетворение в моем 

совершенствовании. 

     

12. Потому что, когда я хорошо учусь, я чувствую себя значимым человеком. 
     

13. Потому что совесть заставляет меня учиться. 
     

14. Потому что хочу оправдать ожидания своих родителей. 
     

15. Чтобы избежать проблем с родителями и проблем после окончания школы 

(колледжа). 

     

16. Раньше я понимал (а), зачем учусь, а теперь не уверен (а), стоит ли 

продолжать. 

     

17. Мне просто нравится учиться и узнавать новое. 
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18. Мне нравится решать трудные задачи и прикладывать интеллектуальные 

усилия. 

     

19. Ради удовольствия, которое приносит мне достижение новых успехов в 

учебе. 

     

20. Чтобы доказать самому (ой) себе, что я умный человек. 
     

21. Потому что учиться – это моя обязанность, которой я не могу пренебречь. 
     

22. Чтобы получать хорошие оценки, и чтобы меня любили и ценили мои 

родители. 

     

23. Потому что близкие меня будут осуждать, если я стану плохо учиться. 
     

24. Ходить-то я хожу, но не уверен (а), что в этом есть смысл. 
     

25. Я действительно получаю удовольствие от изучения нового материала на 

занятиях. 

     

26. Я просто люблю учиться, решать сложные задачи и чувствовать себя 

компетентным(ой). 

     

27. Мне приятно осознавать, как растет моя компетентность и мои знания. 
     

28. Потому что я хочу показать самому себе, что я могу быть успешным (ой) в 

учебе. 

     

29. Потому что я должен подходить более ответственно к учебе в выпускном 

классе. 

     

30. Я стараюсь хорошо учиться, чтобы показать родителям, на что я способен. 
     

31. У меня нет выбора, иначе я не смогу в будущем иметь достаточно 

обеспеченную жизнь. 

     

32. Хожу по привычке, зачем, откровенно говоря, точно не знаю. 
     

 

Интерпретация:  

Баллы начисляются в соответствии с ключом: 

 познавательная мотивация: 1, 9, 17, 25, 

 мотивация достижения: 2, 10, 18, 26, 

 мотивация саморазвития: 3, 11, 19, 27, 

 мотивация самоуважения: 4, 12, 20, 28, 

 интроецированная мотивация: 5, 13, 21, 29, 

 позитивные экстернальные мотивы: 6, 14, 22, 30, 

 негативные экстернальные мотивы: 7, 15, 23, 31, 

 амотивация: 8, 16, 24, 32. 

Оценка по каждой шкале вычисляется как среднее арифметическое оценок по 

заданиям, входящим в шкалу. Интерпретация баллов по шкалам выполняется на основе 

анализа профиля с выделением доминирующих типов академической мотивации. Итог: 

определение уровня мотивации. 
 

 

 

21. Определение профессионального типа личности 
 

Название: Определение профессионального типа личности 

Автор: Дж. Голланд модификация Г. В. Резапкина (2005) 

Диагностируемые группы обучающихся: 8-9, 10-11 классы. 

 

Тест Голланда (или Холланда) – методика определения профессионального 

личностного типа, основанная на теоретических разработках американского психолога 

Джона Голланда. Модель RIASEC, предложенная в 1950-х годах, описывает шесть типов 

личности: реалистичный (R), исследовательский (I), артистичный (A), социальный (S), 

предприимчивый (E) и традиционный (C).  



Каждому типу соответствует род деятельности, к которой человек данного типа 

имеет наибольшую предрасположенность и способности. Схема оказалась успешной и по 

сей день широко используется в западных странах при профориентации молодежи, в 

корпоративном секторе, и даже в Министерстве труда США. 

Цель методики – определение определение профессионального типа личности 

Инструкция: в каждой паре профессий выбрать ту, которая на ваш взгляд наиболее 

интересна, более привлекательна. 

 

Тестовый материал: 

 

 
Вариант А Вариант В 

1) инженер-технолог 1) инженер-конструктор 

2) электрорадиотехник 2) врач-терапевт 

3) оператор станков с числовым 

программным управлением 

3) кодировщик (обработка информации) 

4) фотограф 4) коммерсант 

5) спасатель МЧС 5) дизайнер 

6) политолог 6) психиатр 

7) ученый химик 7) бухгалтер 

8) философ 8) частный предприниматель 

9) лингвист 9) модельер 

10) инспектор службы занятости населения 10) статист 

11) социальный педагог 11) биржевой маклер 

12) тренер 12) искусствовед 

13) нотариус 13) менеджер 

14) перфораторщик 14) художник 

15) лидер политической партии, общего 

движения 

15) писатель 

16) закройщик 16) метеоролог 

17) водитель 17) работник пресс-службы 

18) чертежник 18) риэлтер 

19) специалист по ремонту компьютеров и 

оргтехники 

19) секретарь-референт 

20) микробиолог 20) психолог 

21) видеооператор 21) режиссер 

22) экономист 22) провизор 

23) зоолог 23) главный инженер 

24) программист 24) архитектор 

25) работник инспекции по делам 

несовершеннолетних 

25) коммивояжер (сетевой маркетинг) 

26) преподаватель 26) биржевой маклер 

27) воспитатель 27) декоратор 

28) реставратор 28) зав. отделом предприятия 

29) корректор 29) литератор и кинокритик 

30) фермер 30) визажист 

31) парикмахер 31) социолог 

32) экспедитор 32) редактор 

33) ветеринар 33) директор (финансовый) 

34) автомеханик 34) стилист 

35) археолог 35) эксперт 

http://www.pandia.ru/text/category/psihiatriya/
http://www.pandia.ru/text/category/makler_birzhevoj/
http://www.pandia.ru/text/category/veterinariya/


36) библиограф 36) корреспондент 

37) эколог 37) актер 

38) логопед 38) контролер 

39) адвокат 39) директор (глава АО) 

40) кассир 40) продюсер 

41) поэт, писатель 41) продавец 

42) криминалист (баллистик) 42) композитор 
  

http://www.pandia.ru/text/category/logopediya/


Интерпретация:  

Для подсчета баллов вам необходимо отмечать в своем листке ответов совпадения 

по шести шкалам таблицы. Чем больше совпадений с одним из шести типов шкал, тем 

больше ваша предрасположенность к тому или иному виду деятельности. В начале 

отмечаются совпадения по первой шкале и подсчитывается сумма баллов (по числу 

совпадений), затем по второй и т.д. 

 

 

 
 

I. Реалистический – предпочитает работать с вещами, а не с людьми. Это несоциальный, 

эмоционально-стабильный тип. Ориентирован на настоящее, определенное. Занимается 

конкретными объектами и их использованием (вещи, инструменты, техника). Хорошо 

приспосабливается к обстановке, пластичен, трудолюбив. В структуре способностей 

преобладает невербальные, то есть математические. Люди, относящиеся к этому типу, 

предпочитают выполнять работу, требующую силы, ловкости, подвижности, хорошей 

координации движений, навыков практической работы. Результаты труда профессионалов 

этого типа ощутимы и реальны – их руками создан весь окружающий нас предметный мир. 

Люди реалистического типа охотнее делают, чем говорят, они настойчивы и уверены в себе, 

в работе предпочитают четкие и конкретные указания. Придерживаются традиционных 

ценностей, поэтому критически относятся к новым идеям. Предпочитает занятия 

требующие конкретности, четкости (оператор ПК, техник, шофер, ювелир, автомеханик, 

фермер инженер и др.). Близкие типы: интеллектуальный и конвенциальный. 

Противоположный тип: социальный. 

 

II. Интеллектуальный (исследовательский) – ориентирован на труд с идеями и с вещами 

(объектами). Присуща как пластичность, так и ригидность в действиях. Характеризуется 

как любознательный, методичный (система в работе), любит работать в одиночку. 

Отличается целеустремленностью, настойчивостью, терпеливостью. Предпочитает 



изыскательные профессии (узнать, распознать). Людей, относящихся к этому типу, 

отличают аналитические способности, рационализм, независимость и оригинальность 

мышления, умение точно формулировать и излагать свои мысли, решать логические задачи, 

генерировать новые идеи. Они часто выбирают научную и исследовательскую работу. Им 

нужна свобода для творчества. Работа способна увлечь их настолько, что стирается грань 

между рабочим временем и досугом. Мир идей для них может быть важнее, чем общение с 

людьми. Материальное благополучие для них обычно не на первом месте. Рекомендуемые 

профессии - метеоролог, научный работник, автор научно - популярных книг и статей, 

физик, химик, хирург, биолог и др.) Близкие типы: реалистический и артистический. 

Противоположный тип: предприимчивый. 

 

III. Социальный – ориентирован на общение, взаимодействие с другими людьми. 

Нуждается в контактах, не терпит уединение. Предпочитает работать с людьми, а не с 

вещами. Ответственен, терпелив, эмпатичен. Развитые вербальные способности, 

повышенная приспособляемость «пластичность» к меняющейся обстановке. Профессии 

(сферы деятельности) – обучение, лечение, обслуживание и т.д. Люди, относящиеся к этому 

типу, предпочитают профессиональную деятельность, связанную с обучением, 

воспитанием, лечением, консультированием, обслуживанием. Люди этого типа гуманны, 

чувствительны, активны, ориентированы на социальные нормы, способны понять 

эмоциональное состояние другого человека. Для них характерно хорошее речевое развитие, 

живая мимика, интерес к людям, готовность прийти на помощь. Материальное 

благополучие для них обычно не на первом месте. Рекомендуемые профессии: учитель, 

преподаватель, психолог, логопед, священнослужитель, врач, продавец др.) Близкие типы: 

артистический и предприимчивый. Противоположный тип: реалистический. 

 

IV. Конвенциальный – отдает предпочтение четко структурированной деятельности. 

Выбирает такие цели и задачи, которые четко подтверждаются обществом и обычаями. 

Связан с традиционными видами деятельности – канцелярскими, конторскими. Подход к 

чему-либо – практичен, стереотипен, он не оригинален. Характерны консерватизм, 

ригидность, но обладает хорошими навыками общения, а также моторными навыками. 

Настойчив, практичен, дисциплинирован, добросовестен. Преобладают невербальные 

способности, прекрасный исполнитель. Люди этого типа обычно проявляют склонность к 

работе, связанной с обработкой и систематизацией информации, предоставленной в виде 

условных знаков, цифр, формул, текстов (ведение документации, установление 

количественных соотношений между числами и условными знаками). Они отличаются 

аккуратностью, пунктуальностью, практичностью, ориентированы на социальные нормы, 

предпочитают четко регламентированную работу. Материальное благополучие для них 

более значимо, чем для других типов. Склонны к работе, не связанной с широкими 

контактами и принятием ответственных решений. Рекомендуемые профессии: экономист, 

кассир в банке, налоговый инспектор, ревизор, оператор ЭВМ, судебный исполнитель, 

архивариус, бухгалтер, нотариус, библиотекарь и др. Близкие типы: реалистический и 

предприимчивый. Противоположный тип: артистический. 

 

V. Предприимчивый – выбирает цели и задачи, которые позволяют ему проявить энергию, 

энтузиазм. Сочетаются импульсивность и холодный расчет. Наделен как вербальными, так 

и невербальными способностями, обладает интуицией и навыками эффективного 

межличностного взаимодействия. Интересуется различными сферами жизни и 

деятельности. Предпочитает работать с людьми и идеями. Самоуверен, тщеславен, склонен 

к авантюризму. Настойчив в достижении цели, лабилен. Типы темпераментов – 

холеристический и сангвиник. Люди этого типа находчивы, практичны, быстро 

ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, 

социально активны, готовы рисковать, ищут острые ощущения. Любят и умеют общаться. 



Имеют высокий уровень притязаний. Избегают занятий, требующих усидчивости, большой 

и длительной концентрации внимания. Для них значимо материальное благополучие. 

Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей, 

связанную с руководством, управлением и влиянием на людей. Рекомендуемые профессии: 

руководитель, директор, судья, адвокат, брокер, предприниматель, риэлтор и др. Близкие 

типы: конвенциальный и социальный. Противоположный тип: исследовательский. 

 

VI. Артистический – сложный взгляд на жизнь, гибкость и независимость в принятии 

решений. Часто свойственен фатализм. Очень чувствителен, не социален, оригинален. 

Имеет богатое воображение, склонности к творческой деятельности, обладает хорошей 

интуицией, независим, эмоционален. Предпочитает занятия творческого характера. 

Преобладают вербальные способности. Для этого типа характерны исключительные 

способности восприятия и моторики, высокая чувствительность всех анализаторов. Имеет 

высокий жизненный идеал, нетривиален. Люди этого типа оригинальны, независимы в 

принятии решений, редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают 

необычным взглядом на жизнь, гибкостью мышления, эмоциональной чувствительностью. 

Отношения с людьми строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, 

интуицию. Они не выносят жесткой регламентации, предпочитая свободный график 

работы. Часто выбирают профессии, связанные с литературой, театром, кино, музыкой, 

изобразительным искусством (писатель, фотограф, музыкант, художник, певец, журналист, 

архитектор, актер, дизайнер). Близкие типы: интеллектуальный и социальный. 

Противоположный тип: конвенциальный. 

 


