
АНАЛИТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ 

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ ОПЫТНО-

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Тема ОЭР: «Саморазвитие ученика как концепт персонификации 

образования» 

Период реализации: 01.01.2023 – 31.12.2025 

Участники: все обучающиеся ГБОУ СОШ № 237 (1–11 классы), 

педагогический коллектив, родители (законные представители) 

 

Обоснование социального эффекта 

Положительный социальный эффект опытно-экспериментальной работы 

(ОЭР) «Саморазвитие ученика как концепт персонификации образования» 

обусловлен внедрением комплексной модели персонифицированного 

психолого-педагогического сопровождения, ориентированной на развитие у 

обучающихся self-skills (навыки самоорганизации, самопознания, 

самоопределения), soft-skills (коммуникативные, эмоциональные, 

когнитивные компетенции) и hard-skills (профессионально значимые знания и 

умения). 

Основой инновационной деятельности стали дневники самоопределения, 

разработанные для каждой возрастной группы: 

• 1–4 классы: «Познай себя» — развитие самосознания, эмоционального 

интеллекта, нравственных ориентиров; 

• 5–7 классы: «Найди себя. Навигатор будущей карьеры» — исследование 

интересов, ролевой идентичности, навыков взаимодействия; 

• 8–9 классы: «Сделай себя. Навигатор будущей карьеры» — 

целеполагание, осознание ценностей, знакомство с профессиями; 

• 10–11 классы: «Навигатор карьеры» — проектирование 

образовательной и профессиональной траектории, построение личного 

бренда, подготовка к ИИП. 

Благодаря этим инструментам реализуется системный подход «Выявляем – 

Направляем – Помогаем», обеспечивающий непрерывность и 

преемственность на всех уровнях образования. 

 

Цель и задачи мониторинга 

Цель: оценка эффективности модели персонифицированного сопровождения 

через диагностику, деятельностные практики и вариативный выбор 

образовательных маршрутов. 

Задачи: 

• выявить уровень сформированности личностных, когнитивных и 

коммуникативных компетенций; 

• определить степень готовности выпускников к профессиональному 

самоопределению; 

• оценить готовность педагогического коллектива к инновационной 

деятельности; 



• проследить динамику изменений в мотивации, субъектности и 

осознанности выбора у обучающихся. 

 

Методология оценки 

Для комплексной оценки использовались: 

• Диагностический банк методик (2023 г.), включающий 21 инструмент 

(тесты эмоционального и социального интеллекта, методики мотивации, 

перфекционизма, субъективного контроля, агрессивности, 

психотравматизации и др.); 

• Проектные и рефлексивные практики из дневников 

самоопределения; 

• Анкетирование по мониторингу профессиональных предпочтений 

(2025 г.); 

• Диагностическая карта В.А. Сластенина для оценки готовности 

педагогов к инновационной деятельности. 

 

Количественные показатели 

• 100% обучающихся охвачены персонифицированным сопровождением 

с 2023 г.; 

• 62% выпускников 10–11 классов определились с будущей профессией; 

• 90% планируют поступление в вуз, из них 77% — на бюджет; 

• 80% знают условия поступления, 97% родителей поддерживают 

профессиональный выбор ребёнка; 

• 81% педагогов демонстрируют высокий уровень готовности к 

инновационной деятельности; 

• 76% учителей показали высокий уровень личностного компонента 

(уверенность, ответственность, стремление к саморазвитию). 

 

Качественные показатели и динамика изменений 

У обучающихся: 

• Сформирована система осознанного выбора профессии: основными 

мотивами стали интерес к деятельности (25%), хобби (22%), 

востребованность профессии (28%); 

• Выявлены реалистичные профессиональные планы: обучающиеся 

выбирают профессии, соответствующие рынку труда — программист, 

психолог, юрист, педагог, дизайнер, медик, инженер и др.; 

• Развита субъектная позиция: обучающиеся проявляют инициативу, 

участвуют в выборе образовательных маршрутов и 

профориентационных мероприятиях; 

• Через работу с дневниками «Познай себя», «Найди себя», «Сделай себя» 

и «Навигатор карьеры» обучающиеся развивают саморефлексию, 

целеполагание, эмоциональную регуляцию и навыки построения 

образовательной траектории. 

У педагогов: 



• Высокий уровень мотивационного компонента (47% — высокий, 48% — 

средний); 

• 76% педагогов демонстрируют развитые личностные качества: 

ответственность, креативность, рефлексивность; 

• Существенно выросла доля педагогов, способных к проектированию 

индивидуальных образовательных маршрутов и сопровождению ИИП: с 

18% в 2023 г. до 81% в 2025 г. 

 

Инструментарий диагностики 

Для мониторинга применялся Банк диагностических методик (ГБОУ СОШ 

№ 237, 2023), включающий: 

• «Тест эмоционального интеллекта» Д.В. Люсина (10–11 кл.); 

• «Социальный интеллект» Дж. Гилфорда (1–9 кл.); 

• «Методика изучения мотивации обучения старшеклассников» (М.И. 

Лукьянова, Н.В. Калинина); 

• «Опросник «Большая пятерка» (BFI); 

• «Методика диагностики уровня субъективного контроля» Дж. Роттера; 

• Авторские методики О.В. Защиринской по выявлению 

психотравматизации и реакций на агрессию. 

Эти инструменты обеспечивают комплексную оценку личностного, 

когнитивного и эмоционального развития и дают основу для построения 

персонифицированного интерактивного трека (ПИТ). 

 

Социальный эффект ОЭР 

1. Создана возрастно-дифференцированная модель 

персонифицированного сопровождения, реализуемая через дневники 

самоопределения и ПИТ: 

o «Познай себя» (1–4 кл.) — развитие эмоционального интеллекта; 

o «Сделай себя» (5–7 кл.) — личностное самоопределение; 

o «Найди себя» (8–9 кл.) — раннее профсамоопределение; 

o «Навигатор карьеры» (10–11 кл.) — надпрофессиональные 

компетенции и ИИП. 

2. Выстроена система преемственности от дошкольного образования до 

рынка труда благодаря сетевому взаимодействию с 20 социальными 

партнёрами (вузы, колледжи, предприятия). 

3. Реализованы принципы субъектности и ответственности: 

школьники осознанно участвуют в выборе образовательной траектории 

и несут ответственность за свой выбор. 

4. Обеспечена доступность персонифицированного обучения для всех 

категорий обучающихся, включая детей с ОВЗ, за счёт цифровых и 

офлайн-форматов ПИТ. 

5. Повышена удовлетворённость участников образовательного 

процесса: обучающиеся видят перспективу, педагоги — 

профессиональный рост, родители — прозрачность и индивидуальный 

подход. 



 

Вывод 

Анализ мониторинговых данных за 2023–2025 гг. подтверждает 

положительную динамику во всех направлениях ОЭР. Модель 

персонифицированного психолого-педагогического сопровождения, 

реализуемая в ГБОУ СОШ № 237, доказала свою эффективность и 

устойчивость. Инновационная деятельность способствовала: 

• повышению качества образования; 

• развитию субъектной позиции обучающихся; 

• укреплению профессиональной компетентности педагогов; 

• формированию осознанной, реалистичной и востребованной 

профессиональной идентичности выпускников. 

Опыт работы может быть реплицирован и тиражирован в других 

образовательных организациях как системное решение задачи 

персонификации образования в контексте современных вызовов и требований 

ФГОС. 

 


