
Аналитическая справка по апробации программы внеурочной 

деятельности «Моя карьера» 

 

Введение 

Программа внеурочной деятельности «Моя карьера» разработана с 

целью содействия учащимся в осознании и планировании своей 

профессиональной траектории. Апробация программы проводилась в 

образовательной организации в течение 2023/2024 уч. года с целью оценки ее 

эффективности, выявления проблем и определения путей совершенствования. 

 

Цели апробации 

1. Оценка содержания программы: Проверка актуальности и 

соответствия учебных материалов современным требованиям рынка труда. 

2. Изучение восприятия программы обучающимися: Опросы и интервью 

для понимания уровня интереса и вовлеченности детей. 

3. Анализ результатов: Оценка того, насколько программа помогает 

ученикам в определении карьерных целей и выборе профессионального пути. 

 

Основные направления деятельности программы 

1. Обучающие модули: Включение тем, касающихся профессиональной 

ориентации, навыков самопрезентации, составления резюме и подготовки к 

собеседованиям. 

2. Практические занятия: Проведение мастер-классов, встреч с 

профессионалами из различных сфер, организация экскурсий на предприятия. 

3. Индивидуальное сопровождение: Наставничество и консультации по 

вопросам выбора профессии и построения карьеры. 

 

Результаты апробации 

1. Участие и вовлеченность: Программа охватила более 80 

обучающихся, из которых 85% выразили интерес к предложенным занятиям. 



2. Обратная связь: Опросы показали, что 78% участников считают, что 

программа помогла им лучше понять свои карьерные предпочтения. 

3. Развитие навыков: 70% обучающихся отметили улучшение навыков 

самопрезентации и уверенности в своих силах при общении с 

потенциальными работодателями. 

 

Проблемы и вызовы 

1. Недостаточная информированность: Некоторые ученики не были 

достаточно осведомлены о программе, что ограничивало их участие. 

2. Адаптация программы: Необходимость адаптации содержания 

программы к различным категориям обучающихся, включая тех, кто имеет 

особые образовательные потребности. 

3. Ограниченные ресурсы: Необходимость в дополнительных финансах 

и ресурсах для организации мероприятий и привлечения профессионалов. 

 

Рекомендации 

1. Увеличение информированности: Разработка стратегии по 

повышению осведомленности о программе среди обучающихся и их 

родителей. 

2. Адаптация содержания: Внедрение гибких модулей, которые могут 

быть адаптированы под разные группы обучающихся, с учетом их интересов 

и потребностей. 

3. Расширение партнерства: Установление связей с местными 

предприятиями и профессиональными ассоциациями для проведения 

экскурсий и мастер-классов. 

 

 Заключение 

Апробация программы внеурочной деятельности «Моя карьера» 

показала положительные результаты и высокий интерес со стороны 

обучающихся. Программа имеет потенциал для дальнейшего развития и 



может стать эффективным инструментом в подготовке молодежи к 

профессиональной жизни. Важно учитывать выявленные проблемы и 

рекомендации для повышения ее эффективности и доступности. 
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