


 

 

Годовой план инновационной деятельности  

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 237 Красносельского района  

Санкт-Петербурга на 2023-2024 учебный год 
 

 
Отчёт о результатах инновационной деятельности за 2022-2023 учебный год 

 

ГБОУ СОШ №237 в соответствии с распоряжением председателя Комитета 

образования Санкт-Петербурга «О признании образовательных учреждений 

экспериментальными площадками Санкт-Петербурга и ресурсными центрами общего 

образования Санкт-Петербурга» от 10.06.2022 №1189-р ГБОУ СОШ № 237 

Красносельского района Санкт-Петербурга получила инновационный статус: региональная 

экспериментальная площадка. 

Наименование инновационного проекта: «Саморазвитие ученика как концепт 

персонификации образования». 

Цель инновационной деятельности: создание комплексной модели 

персонифицированного психолого-педагогического сопровождения ребёнка, направленной 

на его саморазвитие и самоопределение. 

Задачи инновационной деятельности:  

1. Проектирование Модели персонифицированного психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся на всех уровнях образования. 

2. Разработка и апробация единого цифрового мультимедийного ресурса, содержащего 

программно-методический, диагностический и оценочный инструментарий для 

реализации персонифицированного психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, родителей и педагогов. 

3. Создание конструкта интерактивного персонифицированного трека обучающегося 

для обеспечения саморазвития и самоопределения обучающихся в соответствии с их 

целями, потребностями и выявленными дефицитами. 

Программа реализации проекта опытно-экспериментальной работы включает три этапа: 

разработческий (2022-2023), апробационный (2023-2024), тиражирование и экспертизы 

(2024-2025). 

Анализ результативности реализации цели и задач инновационной деятельности: 

 

В течение 2022-2023 учебного года инновационная команда ГБОУ СОШ №237 

реализовала разработческий этап. В конце 2022 года был проведен подготовительный этап 

работы региональной экспериментальной площадки (далее – РЭП): создана постоянная 

рабочая группа, разработано Положение об организации деятельности ГБОУ СОШ № 237 

Красносельского района Санкт-Петербурга в режиме экспериментальной площадки  

Санкт-Петербурга; сформирована дорожная карта реализации работы РЭП. 

Для решения первой задачи проведена разработка модели банка диагностических 

методик. Подобраны диагностические методики, которые направлены на выявление 

дефицитов обучающегося. Осуществляется разработка проекта методических 

рекомендаций по применению банка диагностических методик. Разработаны методические 

рекомендации для авторов краткосрочных дополнительных программ. 

Для решения второй задачи создан проект модели персонифицированного 

интерактивного трека «Навигатор самоопределения».  



В процессе инновационной деятельности получены следующие результаты: 

1. Создана постоянная рабочая группа- приказом директора утвержден состав 

постоянной рабочей группы, назначен координатор реализации проекта. 

2. Разработано Положение об организации деятельности ГБОУ СОШ № 237 

Красносельского района Санкт-Петербурга в режиме экспериментальной площадки 

Санкт-Петербурга. 

3. Сформирована дорожная карта реализации работы РЭП. 

4. Разработана модель банка диагностических методик. Модель включает банк 

универсальных диагностических методик, с их помощью планируется проводить 

комплексную оценку и последующий мониторинг стартового актуального уровня 

социально-эмоционального, познавательного и личностного развития детей и 

подростков. 

Результаты работы инновационной команды представлены педагогическому 

сообществу:  

Выступление на конференциях и семинарах 

1. Доклад «Механизмы построения персонифицированной образовательной среды» в 

рамках районного семинара руководителей общеобразовательных организаций 

«Школа – площадка успешной самореализации и осознанного профессионального 

самоопределения обучающихся». 

2. Доклад «Ресурсы для построения персонифицированной образовательной среды» в 

рамках районного семинара руководителей общеобразовательных организаций 

«Школа – площадка успешной самореализации и осознанного профессионального 

самоопределения обучающихся». 

3. Доклад «Кластерное взаимодействие как концепт инженерно-метрологического 

образования в районе» в рамках Всероссийской конференции «Вклад в 

технологический суверенитет страны: возможности непрерывного 

естественнонаучного образования» деловой программы ПМОФ-2023. 

Видеотрансляция. 

4. Доклад «Метрология во всех классах школы с 1 по 11-й. Опыт работы» в рамках 

Всероссийской конференции «Вклад в технологический суверенитет страны: 

возможности непрерывного естественнонаучного образования» деловой программы 

ПМОФ-2023. Видеотрансляция. 

5. Организован и проведен семинар «Формирование инженерного мышления 

школьников через знакомство с метрологией» для педагогов общеобразовательных 

учреждений. 58 человек. 

6. Мастер-класс «Организация метрологического КВН» в рамках семинара 

«Формирование инженерного мышления школьников через знакомство с 

метрологией» для педагогов общеобразовательных учреждений. 58 человек. 

7. Доклад «Знакомство с Центром детских инициатив М.И.Р. – многофункциональным 

ресурсным центром. Метрология глазами математика» в рамках семинара 

«Формирование инженерного мышления школьников через знакомство с 

метрологией» для педагогов общеобразовательных учреждений. 58 человек. 

8. Доклад «Формирование измерительных навыков в рамках ранней профильной 

подготовки в начальной школе на основе инженерной специальности, включая 

метрологию, стандартизацию и управление качеством» в рамках семинара 

«Формирование инженерного мышления школьников через знакомство с 

метрологией» для педагогов общеобразовательных учреждений. 58 человек. 

9. Мастер-класс «Организация и проведение профориентационного форума» в рамках 

семинара «Формирование инженерного мышления школьников через знакомство с 

метрологией» для педагогов общеобразовательных учреждений. 58 человек. 

10. Доклад «В метрологию с 1-го класса: Метрологическая школа Санкт-Петербурга» в 



рамках Международного метрологического форума и выставки «Метрология без 

границ», конференция метрологического образовательного кластера Росстандарта 

«Эффективная профориентация школьников на инженерную специальность – 

метрологию». г. Москва, видеотрансляция. 

11. Доклад «Всероссийский конкурс методических разработок «Золотая коллекция: 

Метрология и стандартизация» в рамках Международного метрологического 

форума и выставки «Метрология без границ», конференция метрологического 

образовательного кластера Росстандарта «Эффективная профориентация 

школьников на инженерную специальность – метрологию». г. Москва, 

видеотрансляция. 

Публикации 

1. И.Т. Морарь, Н.А. Доронина Метрологический образовательный кластер как 

механизм построения персонифицированной образовательной среды школы //Сборник 

материалов XIV Санкт-Петербургского конгресса «Профессиональное образование, наука 

и инновации в XXI веке», 30 ноября-1 декабря 2022 года/ ООО «ЭкспоФорум-Интернэшнл» 

СПб, 2022, 268 стр. - С. 141-144, ISBN 978-5-94211-891-4. 

2. Э.С. Алекберова, А.К. Черникова Быть метрологом хочу. Пусть меня научат 

//Сборник материалов XIV Санкт-Петербургского конгресса «Профессиональное 

образование, наука и инновации в XXI веке», 30 ноября-1 декабря 2022 года/ ООО 

«ЭкспоФорум-Интернэшнл» СПб, 2022, 268 стр. - С. 6-7, ISBN 978-5-94211-891-4. 

3. И.Т. Морарь, Н.А. Доронина Метрологический и управленческий классы, как 

механизм построения персонифицированной образовательной среды школы 

В течение учебного года подготовлены следующие инновационные продукты: 

1. Модель банка диагностических методик. 

2. Методические рекомендаций для авторов краткосрочных дополнительных 

программ. 

3. Модель персонифицированного интерактивного трека ПИТ по направлениям:  

 социально-эмоциональное «Познай себя» 1-4 класс, 

 личностное развитие «Сделай себя» 5-7 класс,  

 предпрофильное самоопределение и профильное обучение «Найди себя» 8-9, 

10-11 класс. 

 

 

Задачи на 2023/2024 учебный год 

 

1. Способствовать развитию у педагогов школы инновационного поведения и 

формированию готовности к работе в условиях изменяющейся образовательной 

действительности. 

2. Продолжить разработку единого цифрового мультимедийного ресурса, 

содержащего программно-методический, диагностический и оценочный 

инструментарий для реализации персонифицированного психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, родителей и педагогов. 

3. Провести пробацию единого цифрового мультимедийного ресурса. 

4. Создать конструкт интерактивного персонифицированного трека обучающегося для 

обеспечения саморазвития и самоопределения обучающихся в соответствии с их 

целями, потребностями и выявленными дефицитами. 

5. Разработать проектную документацию нового инновационного проекта «Модель 

многоуровневого развивающего наставничества в ГБОУ СОШ №237. 

 



 

 

Направления инновационной работы: 

 

1. Повышение квалификации педагогических работников по направлению 

инновационная работа в образовательной организации (самообразование, курсовая 

подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер- классах). 

2. Управление качеством образования в части повышения уровня 

профессионализма педагогов (проведение мониторинговых мероприятий, включая 

самообследование). 

3. Обобщение и диссеминация педагогического опыта (творческие отчеты, 

публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях. 

Формы организации инновационной работы: 

I. Коллективные: 

1. Тематические педагогические советы; 

2. Методологические, проблемно-тематические семинары. 

II. Групповые: 

1. Школьные методические объединения педагогов; 

2. Проблемные, проектировочные, творческие группы педагогов; 

3. Методические дни; 

4. Предметные тематические недели. 

III. Индивидуальные: 

1. Коучинг, тьюторское сопровождение молодого, начинающего педагога 

наставником (ментором); 

2. Индивидуальные консультации; 

3. Курсовая подготовка и переподготовка; 

4. Самообразование педагогов; 

5. Формирование портфолио педагога, включая подготовку аттестационной 

документации на квалификационную категорию. 

Принципы организации инновационно – методической работы в ГБОУ СОШ №237: 

 научный подход; 

 компетентностный подход; 

 адресность и персонифицированность; 

 диагностико-аналитическая основа; 

 партнерство; 

 адаптивность, вариативность, гибкость форм, методов и содержания 

методического сопровождения. 

 

Общешкольные мероприятия по реализации деятельности региональной 

инновационной площадки в ГБОУ СОШ №237: 

 

1) Проведение апробации и корректировки банка диагностических методик на 

экспериментальной группе в школе. 

2) Разработка методических рекомендаций по работе с персонифицированным 

интерактивным треком ПИТ для всех участников образовательного процесса. 

3) Организация и проведение проблемного семинара «Система диагностики в 

персонифицированном обучении». 

4) Проведение апробации и корректировки инновационного продукта в школе и 

школах кластера. 



5) Разработка краткосрочных дополнительных программ: - социально-

эмоционального развития детей младшего школьного уровня (1-4 класс); - программы 

личностного развития подростков (5-7 класс); - программы персонифицированной 

предпрофильной подготовки и профильного обучения (8-9, 10-11 классы) 

6) Создание банка краткосрочных дополнительных программ.  

 

Календарный план (циклограмма) инновационно – методической работы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведения 

Ответственный Форма отчета 

Сентябрь 

1. Внесение изменений в 

приказ о составе рабочей 

группы 

 

до 30.09.2023 Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказ 

2. Заседание Рабочей 
группы №1:  
1. Анализ состояния 

инновационных 

процессов в школе; 

2. Утверждение плана 

инновационно-

методической работы 

школы на 2023-2024 гг. 

 

20.09.2023 Морарь И.Т. 

директор 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Протокол 

заседания РГ№1 

3. Подготовка 

аналитической 

информации по запросам 

ИМЦ, ОО и КО 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Информационные 

письма и ответы 

на запросы 

4. Обеспечение участия 

педагогов в городских 

методических 

мероприятиях 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 

5. Информирование 

педагогов 

о профессиональных 

событиях и мероприятиях 

по вопросам 

инновационной 

деятельности 

В течение 

учебного года 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 

6. Участие информационно-

методическом совещании 

по вопросам организации 

инновационной 

деятельности 

 

По отдельному 

плану 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 

7. Администрирование 

раздела сайта ГБОУ 

СОШ №237 

В течение 

учебного года 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 



«Инновационная 

деятельность» 

 

Октябрь 

1. Заседание Рабочей 

группы №2: 

1. Утверждение 

плана реализации 

инновационного проекта. 

2. Утверждение 

банка диагностических 

методик (далее – БДМ). 

3. Утверждение 

графика проведения 

апробации БДМ, 

определение 

экспериментальной 

группы 

 

06.10.2023 Морарь И.Т. 

директор 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Протокол 

заседания РГ № 2 

2. Проведение апробации и 

корректировки банка 

диагностических методик 

на экспериментальной 

группе в школе 

 

До 30.10.2023 Защиринская О.В. 

методист 

Алексеева К.П. 

педагог-психолог 

Отчет 

3. Подготовка 

аналитической 

информации по запросам 

ИМЦ, ОО и КО 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Информационные 

письма и ответы 

на запросы 

4. Обеспечение участия 

педагогов в городских 

методических 

мероприятиях 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 

5. Подготовка 

аналитической справки 

для промежуточной 

экспертизы в 

соответствии с 

распоряжением Комитета 

по образованию Санкт-

Петербурга от 04 августа 

2014 г. № 3364-р «Об 

утверждении Положения 

о региональной 

инновационной 

площадке» 

  

До 10.12.2023 Защиринская О.В. 

методист 

 

Справка 

6. Администрирование 

раздела сайта ГБОУ 

СОШ №237 

В течение 

учебного года 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 



«Инновационная 

деятельность» 

 

 

Ноябрь 

1. Создание и апробация 

ПИТа: вариативного 

маршрутизатора в двух 

вариантах: онлайн и 

бумажном (для не 

имеющих техники/не 

желающих пользоваться 

цифровыми ресурсами) 

по направлениям:  

- социально-

эмоциональное «Познай 

себя» 1-4 класс,  

- личностное развитие 

«Сделай себя» 5-7 класс,  

предпрофильное 

самоопределение и 

профильное обучение 

«Найди себя» 8-9, 10-11 

класс. 

Ноябрь-декабрь 

2023 

Члены рабочей 

группы 

Созданный ПИТ 

2. Разработка методических 

рекомендаций по работе 

с персонифицированным 

интерактивным треком 

(далее-ПИТ) для всех 

участников 

образовательного 

процесса 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Защиринская О.В. 

методист 

Алексеева К.П. 

педагог-психолог 

Методические 

рекомендации 

3. Организация и 

проведение семинара 

«Использование 

интерактивных 

технологий в системе 

персонифицированного 

обучения» 

 

20-25.11.2023 Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 

4. Подготовка 

аналитической 

информации по запросам 

ИМЦ, ОО и КО 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Информационные 

письма и ответы 

на запросы 

5. Обеспечение участия 

педагогов в городских 

методических 

мероприятиях 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 



6. Участие информационно-

методическом совещании 

по вопросам организации 

инновационной 

деятельности 

 

По отдельному 

плану 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 

7. Подготовка 

аналитической справки 

для промежуточной 

экспертизы в 

соответствии с 

распоряжением Комитета 

по образованию Санкт-

Петербурга от 04 августа 

2014 г. № 3364-р «Об 

утверждении Положения 

о региональной 

инновационной 

площадке»  

До 10.12.2023 Защиринская О.В. 

методист 

 

Справка 

8. Администрирование 

раздела сайта ГБОУ 

СОШ №237 

«Инновационная 

деятельность» 

В течение 

учебного года 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 

9. Разработка методических 

рекомендаций для 

авторов краткосрочных 

дополнительных 

программ 

До 30.11.2023 Защиринская О.В. 

методист 

Методические 

рекомендации 

Декабрь 

1. Заседание Рабочей 

группы №3: 

1. Анализ 

проведения апробации 

БДМ и ПИТа; 

2. Обсуждение 

методических 

рекомендаций по работе 

с персонифицированным 

интерактивным треком 

 

15.12.2023 Морарь И.Т. 

директор 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Протокол 

заседания РГ №3 

2. Подготовка 

аналитической 

информации по запросам 

ИМЦ, ОО и КО 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Информационные 

письма и ответы 

на запросы 

3. Обеспечение участия 

педагогов в городских 

методических 

мероприятиях 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 



4. Подготовка 

аналитической справки 

для промежуточной 

экспертизы в 

соответствии с 

распоряжением Комитета 

по образованию Санкт-

Петербурга от 04 августа 

2014 г. № 3364-р «Об 

утверждении Положения 

о региональной 

инновационной 

площадке»  

До 10.12.2023 Защиринская О.В. 

методист 

 

Справка 

5. Администрирование 

раздела сайта ГБОУ 

СОШ №237 

«Инновационная 

деятельность» 

 

В течение 

учебного года 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 

Январь 

1. Проведение апробации и 

корректировки 

инновационного 

продукта в школе и 

школах кластера 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Защиринская О.В. 

методист 

Алексеева К.П. 

педагог-психолог 

Отчет о 

проведенной 

работе 

2. Презентация 

методических 

рекомендаций педагогам 

образовательного 

учреждения по работе с 

персонифицированным 

интерактивным треком 

18.01.2024 Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Алексеева К.П. 

педагог-психолог 

 

Отчет о 

проведенной 

работе 

3. Разработка 

краткосрочных 

дополнительных 

программ:  

- социально-

эмоционального развития 

детей младшего 

школьного уровня (1-4 

класс); 

 - программы 

личностного развития 

подростков (5-7 класс); - 

программы 

персонифицированной 

предпрофильной 

подготовки и 

профильного обучения 

(8-9, 10-11 классы) 

 

В течение 

учебного года 

Педагоги ОО Программы 



4. Представление 

аналитической справки о 

деятельности 

Региональной 

инновационной 

площадки для 

промежуточной 

экспертизы в отдел 

развития образования 

Комитета по 

образованию  

Санкт-Петербурга  

 

До 10.01.2024 Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Копия письма с 

отметкой о 

получении 

аналитической 

справки 

4. Подготовка 

аналитической 

информации по запросам 

ИМЦ, ОО и КО 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Информационные 

письма и ответы 

на запросы 

5. Обеспечение участия 

педагогов в городских 

методических 

мероприятиях 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 

6. Участие информационно-

методическом совещании 

по вопросам организации 

инновационной 

деятельности 

 

По отдельному 

плану 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 

7. Индивидуальные 

консультации для 

педагогов по подготовке 

краткосрочных программ 

в соответствии с 

выявленными 

дефицитами 

 

По согласованию Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Защиринская О.В. 

методист 

 

Отчет о 

проведенных 

консультациях 

8. Администрирование 

раздела сайта ГБОУ 

СОШ №237 

«Инновационная 

деятельность» 

 

В течение 

учебного года 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 

Февраль 

1. Апробация и 

корректировка 

краткосрочных 

дополнительных 

программ: - социально-

эмоционального развития 

детей младшего 

школьного уровня (1-4 

класс); 

В течение 

учебного года 

Педагоги ОО Отчет о 

реализации 



 - программы 

личностного развития 

подростков (5-7 класс); - 

программы 

персонифицированной 

предпрофильной 

подготовки и 

профильного обучения 

(8-9, 10-11 классы) 

 

2. Подготовка 

аналитической 

информации по запросам 

ИМЦ, ОО и КО 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Информационные 

письма и ответы 

на запросы 

3. Обеспечение участия 

педагогов в городских 

методических 

мероприятиях 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 

4. Индивидуальные 

консультации для 

педагогов по подготовке 

краткосрочных программ 

в соответствии с 

выявленными 

дефицитами 

 

По согласованию Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Защиринская О.В. 

методист 

 

Отчет о 

проведенных 

консультациях 

5. Администрирование 

раздела сайта ГБОУ 

СОШ №237 

«Инновационная 

деятельность» 

 

В течение 

учебного года 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 

Март 

1. Заседание рабочей 

группы №4: 

- результаты апробации 

краткосрочных 

программ; 

-обсуждение содержания 

сборника методических 

материалов по вопросам 

инновационной 

деятельности 

 

27.03.2024 Морарь И.Т. 

директор 

Пудова О.С. 

зам. директора по 

ИД 

Протокол 

заседания РГ №4 

2. Составление сборника 

методических материалов 

по вопросам 

инновационной 

деятельности 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Защиринская О.В. 

методист 

Руководители МО 

Сборник 

материалов 



3. Подготовка 

аналитической 

информации по запросам 

ИМЦ, ОО и КО 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Информационные 

письма и ответы 

на запросы 

4. Организация и 

проведение проблемного 

вебинара “Система 

диагностики в 

персонифицированном 

обучении” 

По отдельному 

плану в рамках 

работы 

Петербургского 

международного 

образовательного 

форума 

Морарь И.Т. 

директор 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 

5. Индивидуальные 

консультации для 

педагогов по подготовке 

краткосрочных программ 

в соответствии с 

выявленными 

дефицитами 

 

По согласованию Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Защиринская О.В. 

методист 

 

Отчет о 

проведенных 

консультациях 

6. Администрирование 

раздела сайта ГБОУ 

СОШ №237 

«Инновационная 

деятельность» 

 

В течение 

учебного года 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 

Апрель 

1. Подготовка рейтинга 

инновационной 

активности 

образовательного 

учреждения 

 

До 30.04.2024 Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Отчет 

2. Подготовка 

аналитической 

информации по запросам 

ИМЦ, ОО и КО 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Информационные 

письма и ответы 

на запросы 

3. Обеспечение участия 

педагогов в городских 

методических 

мероприятиях 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 

4. Индивидуальные 

консультации для 

педагогов по подготовке 

краткосрочных программ 

в соответствии с 

выявленными 

дефицитами 

 

По согласованию Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Защиринская О.В. 

методист 

 

Отчет о 

проведенных 

консультациях 



5. Участие информационно-

методическом совещании 

по вопросам организации 

инновационной 

деятельности 

 

По отдельному 

плану 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 

6. Администрирование 

раздела сайта ГБОУ 

СОШ №237 

«Инновационная 

деятельность» 

 

В течение 

учебного года 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 

Май 

1 Заседание рабочей 
группы №5: 

 Анализ 

инновационной 

деятельности педагогов в 

2023-2024 учебном году.  

 Анализ 

инновационной 

деятельности ОО 

 Проект задач на 

следующий учебный год. 

 

28.05.2024 Морарь И.Т. 

директор 

Пудова О.С. 

зам. директора по 

ИД 

Протокол 

заседания РГ №5 

2. Подготовка 

аналитической 

информации по запросам  

ИМЦ, ОО и КО 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Информационные 

письма и ответы 

на запросы 

3. Обеспечение участия 

педагогов в городских 

методических 

мероприятиях 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Приказы 

4. Администрирование 

раздела сайта ГБОУ 

СОШ №237 

«Инновационная 

деятельность» 

 

В течение 

учебного года 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 

Июнь 

1. Создание виртуальной 

площадки «Банк 

инновационных 

продуктов», 

разработанных 

инновационной командой 

ГБОУ СОШ №237 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 

2. Создание банка 

краткосрочных 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 



дополнительных 

программ 

 

3. Подготовка 

аналитической 

информации по запросам  

ИМЦ, ОО и КО 

 

В течение месяца Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

Информационные 

письма и ответы 

на запросы 

4. Администрирование 

раздела сайта ГБОУ 

СОШ №237 

«Инновационная 

деятельность» 

 

В течение 

учебного года 

Пудова О.С. зам. 

директора по ИД 

 

 

 

План составил_________________________ Пудова О.С. 

 


